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OGtOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Biologii, za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta® w projekcie: OPUS 25 2023/49/B/NZ3/03704 pt. ,Inwadopodia w zaleznej od receptora AXL inwazji
i lekoopornosci komdérek nowotworowych”.

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut programu/projektu/
przedsiewziecia

»Inwadopodia w zaleznej od receptora AXL inwazji i lekoopornosci komdrek
nowotworowych”

Typ programu/projektu/
przedsiewziecia

OPUS 25

Instytucja finansujgca

Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania programu/
projektu/ przedsiewziecia

48 miesiecy

Kierownik programu/
projektu/ przedsiewziecia

dr Daria Zdzalik-Bielecka

Opis programu/
projektu/ przedsiewziecia

Najwiekszym wyzwaniem w leczeniu chordb nowotworowych nie sg
nowotwory pierwotne, a tworzone przez nie przerzuty do innych narzgdéw
w obrebie organizmu, ktére odpowiadajg za okoto 90% zgondw pacjentow
z chorobami nowotworowymi. Drugg wazng przyczyng niepowodzen terapii
przeciwnowotworowych jest nabywanie przez komorki nowotworowe
lekoopornosci, czyli niewrazliwosci na podawane pacjentom leki
przeciwnowotworowe. Komdrki nowotworowe tworzg rdézne wypustki
aktynowe, ktore utatwiajg im migracje i inwazje. Przyktadem takich wypustek
sg inwadopodia, ktére wydzielajgc metaloproteinazy umozliwiajg komorkom
nowotworowym degradacje btony podstawnej i macierzy
zewngtrzkomorkowej. Badania wskazujg, ze powstawanie inwadopodiéw
moze by¢ aktywowane przez receptorowe kinazy tyrozynowe (RTK), ktore
odpowiadajg za regulacje funkcji komdrek i za przekazywanie sygnatow
miedzy komodrka i jej otoczeniem zewnetrznym, a takze miedzy komdrkami.
Jednak zaréwno proces powstawania inwadopodidw, jak i mechanizmy je
regulujgce nie sg do konica znane.

Celem proponowanego projektu jest poznanie nowych, zaleznych od RTK,
mechanizmoéow komodrkowych i biatek regulatorowych lezgcych u podtoza
inwazyjnosci, przerzutowania oraz lekoopornosci. Wsréd RTK, receptor AXL
jest unikalnie zwigzany zaréwno z powstawaniem lekoopornosci na terapie
przeciwnowotworowe, jak i wiekszg zdolnoscig komorek nowotworowych do
tworzenia przerzutéw. Co wiecej, liczne badania wykazaty, ze receptor ten
ulega zwiekszonej ekspresji i aktywacji podczas przejscia epitelialno-
mezenchymalnego (ang. epithelial-mesenchymal transition, EMT), a wiec

" Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osdb wszystkich pici.



procesu waznego dla przerzutowania i lekoopornosci. Jednak mimo
intensywnych poszukiwan inhibitoréw AXL do zastosowan klinicznych w
onkologii,  wcigz  zaskakujgco  niewiele  wiadomo na temat
wewngtrzkomaorkowych mechanizmoéw dziatania tego receptora.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

Adiunkt

Jednostka organizacyjna

Wydziat Biologii

Grupa pracownikow

Badawcza

Profil stanowiska?

R2 lub R3

Dyscyplina naukowa?

Nauki biologiczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace w wymiarze catego etatu

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Zatrudnienie od 1 pazdziernika 2025 r. na 6 miesiecy, z mozliwoscia
przedtuzenia o dodatkowe 42 miesigce po pozytywnej ewaluacji.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze ok. 8400 PLN brutto/miesigc plus 13. pensja
i dodatek stazowy.

Pozostate warunki pracy

e Miejsce pracy: Instytut Genetyki i Biotechnologii, Wydziat Biologii,
Uniwersytet Warszawski

e Informacje o mozliwosci rozwoju zawodowego na stronie Biura Spraw
Pracowniczych UW.

Podstawowe obowigzki

e Prowadzenie badarn naukowych w dziedzinie nauk biologicznych
i publikacja ich  wynikdw w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

e Uzyskiwanie srodkéw na badania.

e Inne obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajgce z zatrudnienia na
UW.

Wiecej: Ogdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Obowigzki w ramach realizacji projektu:

e Prowadzenie badan naukowych zgodnych z projektem, w szczegdlnosci
dotyczacych badania regulacji tworzenia, aktywnosci i dynamiki
inwadopodiéw przez $ciezke sygnatowg GAS6-AXL w rdznych liniach
komorek nowotworowych oraz badanie czy te inwazyjne struktury
przyczyniajg sie do EMT i lekoopornosci komdrek nowotworowych.

e Praca eksperymentalna: prowadzenie hodowli komérek nowotworowych,
tworzenie linii typu knock-out z wykorzystaniem metody CRISPR-Cas9,
wyprowadzanie lekoopornych linii nowotworowych, badanie tworzenia,
aktywnosci i dynamiki inwadopodidow poprzez obrazowanie zywych
i utrwalonych komodrek za pomocg fluorescencyjnej mikroskopii
konfokalnej.

e Archiwizacja i zabezpieczenie uzyskanych danych.

2 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Udziat w przygotowaniu publikacji naukowych na podstawie uzyskanych
danych oraz pomoc w raportowaniu postepdéw projektu do agencji
grantowej.

Udziat w upowszechnianiu uzyskanych  wynikéw (np. udziat
w konferencjach naukowych).

Pomoc w opiece merytorycznej nad mniej doswiadczonymi wykonawcami
projektu (np. studentami, doktorantami).

Uczestniczenie w organizacji pracy zespotu badawczego zaangazowanego
w projekt.

Warunki przystgpienia do °
konkursu®*

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.).

Stopien naukowy doktora nauk biologicznych lub pokrewnych w trakcie
zatrudnienia uzyskany w okresie nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie (do okresu tego nie wlicza sie przerw zwigzanych
z urlopem rodzicielskim i wychowawczym oraz innych warunkéw
opisanych w regulacjach projektéw Opus 25 NCN).

Osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych, zaproszeniami do wygtaszania
wyktadéw lub seminariow, itd.

Doswiadczenie miedzynarodowe, np. uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych, udziat w realizacji projektéw miedzynarodowych,
miedzynarodowa wspdtpraca udokumentowana publikacjami, itd.
Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej z uwzglednieniem
wtasnego rozwoju naukowego.

Doswiadczenie w pracy z nowotworowymi liniami komoérkowymi oraz
mikroskopii fluorescencyjnej i konfokalnej.

Praktyczna znajomos$¢ technik biochemii, biologii molekularne;
i komdrkowej (klonowanie, PCR, RT-PCR, Western blot, IF).

Motywacja i pasja do pracy naukowo-badawcze;.

Samodzielnos$¢ w prowadzeniu badan i proaktywne podejscie do realizacji
zadan i celow.

Skrupulatnosé, rzetelnosc i dbatosé o szczegdty i jakosé.

Dobra organizacja pracy i terminowos¢.

Zaangazowanie i che¢ do zdobywania nowych umiejetnosci;

Dobre umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos$¢ i nastawienie na
wspofprace.

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wymagane skontaktowanie sie z dr Darig Zdzalik-Bieleckg (d.zdzalik-
bielecka@uw.edu.pl).

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla
osoby wyfonionej podstawowym miejscem pracy.

Dodatkowe oczekiwania® °

Znajomos¢ problematyki nowotworzenia, inwazyjnosci i lekoopornosci
komorek nowotworowych.

Doswiadczenie badawcze w tematyce projektu.

Doswiadczenie w pracy z lentiwirusowym systemem transferu gendéw
i wyprowadzaniu zmodyfikowanych genetycznie linii  komdrkowych
z wykorzystaniem metody CRISPR-Cas9.

Doswiadczenie w zdobywaniu $srodkdéw na badania.

Mobilnos¢ badawcza, np. staz w renomowanej zagranicznej jednostce
naukowe;.

4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.


mailto:d.zdzalik-bielecka@uw.edu.pl
mailto:d.zdzalik-bielecka@uw.edu.pl

Kryteria oceny
kandydatow

e Doswiadczenie badawcze w tematyce projektu.

e Jakos¢ dorobku publikacyjnego i — ewentualnie — patentowego.
e Wynik rozmowy kwalifikacyjnej wybranych kandydatéw.

e Opinieiinne informacje pozyskane w toku postepowania.

Stanowisko zwigzene/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetq ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WB-KG-16/2025

Stowa kluczowe

Nauki biologiczne

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

31.08.2025r.

Sposdb sktadania aplikacji

Poczta elektroniczna na adres d.zdzalik-bielecka@uw.edu.pl
i dziekanat.biol@uw.edu.pl. Kandydaci otrzymajg mailowo potwierdzenie
ztozenia dokumentow. W razie braku takiego potwierdzenia prosimy o kontakt
z kierownikiem projektu.

Wymagane dokumenty

e Kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony Wydziatu Biologii UW.
e List motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych kandydata
i plan dziatalnosci badawcze;.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym  terminie!  Niedotrzymanie tych warunkow  skutkuje
odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim: link

Przewidywany termin
i sposéb informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w terminie 8-19.09.2025 r.;
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowa kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng
do 30.09.2025 .

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pocztg elektroniczng na adres d.zdzalik-bielecka@uw.edu.pl z podaniem
numeru referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujqcej.

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu

Na wydziale prowadzone sg badania w szerokim zakresie dyscypliny nauk
biologicznych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu.

Profil dydaktyczny wydziatu

Na wydziale prowadzone sg studia na kierunkach Biologia oraz Biotechnologia,
wspobtprowadzimy takze kierunki Ochrona przyrody oraz Bioinformatyka
i biologia systemdw.

Inne informacje

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu.

8 Niepotrzebne usungé.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
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Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistédw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych: link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom l‘f
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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