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OGtOSZENIE O KONKURSIE
Dziekan Wydziatu Biologii, za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko

adiunkta® w projekcie: ,CHI3L1 (YKL40) w udarze niedokrwiennym: wptyw na mikrosrodowisko mézgu i
odzyskiwanie sprawnosci motorycznej”

O projekcie:

Tytut projektu CHI3L1 (YKL40) w udarze niedokrwiennym: wptyw na mikrosrodowisko
mozgu i odzyskiwanie sprawnosci motorycznej

Typ projektu SONATA BIS-14

Instytucja finansujaca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania projektu 60 miesiecy

Kierownik projektu Dr hab. Anna Malik

Opis projektu Udar niedokrwienny modzgu jest jedng z gtdwnych przyczyn $mierci i
niepetnosprawnosci. Wynika on z zablokowania przeptywu krwi, co prowadzi
do $mierci neurondow i aktywacji komodrek glejowych, w szczegdlnosci
astrocytéw. Dostepne obecnie metody leczenia majg na celu przywrdcenie
krgzenia, nie zapobiegajg jednak dtugotrwatym skutkom uszkodzenia mdzgu.
W odpowiedzi na niedokrwienie astrocyty uwalniajg czynniki bioaktywne,
ktore wptywajg na stan zapalny i regeneracje tkanek, w tym CHI3L1 (YKL40)
— biatko szeroko badane ze wzgledu na role w modulacji szlakéw
sygnatowych i przebudowie macierzy zewnatrzkomérkowej. Chociaz
podwyzszony poziom CHI3L1 jest zwigzany z gorszym rokowaniem po udarze,
jego rola pozostaje stabo poznana. Niniejszy projekt ma na celu wyjasnienie
roli CHI3L1 w regeneracji mdzgu po udarze i ocene, czy zahamowanie jego
aktywnos$ci moze przyspieszy¢é powrdt do zdrowia. Wykorzystujac
fotouczuleniowy model udaru, hodowle komodrkowe i zaawansowane
metody, takie jak sekwencjonowanie RNA pojedynczych komorek i
spektrometria mas, bedziemy bada¢ mechanizmy zwigzane z CHI3L1 i
potencjat terapeutyczny blokeréw tego biatka.

Wiecej informacji tutaj.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska Adiunkt

Jednostka organizacyjna Wydziat Biologii

Grupa pracownikow Badawcza

Profil stanowiska? R2

" Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osdb wszystkich pici.
2 Uzupei¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://www.biol.uw.edu.pl/projekt-dr-hab-anny-malik-chi3l1-ykl40-w-udarze-niedokrwiennym-wplyw-na-mikrosrodowisko-mozgu-i-odzyskiwanie-sprawnosci-motorycznej/

Dyscyplina naukowa?®

Nauki biologiczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace w wymiarze catego etatu

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

pazdziernik-listopad 2025 na 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia o
dodatkowe 48 miesiecy.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze okoto 8000 PLN brutto/miesigc plus 13. pensja i
dodatek stazowy.

Pozostate warunki pracy

e Migjsce pracy: Grupa Badawcza Neurobiologii Komdérkowej, Instytut
Biologii Rozwoju i Nauk Biomedycznych.

e Oferujemy prace w dynamicznej, otwartej na wspotprace |
ukierunkowanej na badania naukowe grupie badawczej (prosze sprawdzic¢
http://www.maliklab.pl oraz profil na Instagramie)

e Oferujemy wsparcie kierowniczki projektu, dr Anny Malik, w rozwoju
oryginalnego profilu badawczego, ubieganiu sie o finansowanie badan i
planowaniu dalszych etapdw kariery

e Informacje o mozliwosci rozwoju zawodowego na stronie Biura Spraw
Pracowniczych UW.

Podstawowe obowigzki

e Prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk biologicznych
i publikacja ich wynikdw w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

e Uzyskiwanie srodkdw na badania.

e Inne obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajace z zatrudnienia na
Uw.

Wiecej: Ogoélny zakres zadar nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu*

e Kompetencje badawcze w zakresie:
o Pracy ze zwierzetami laboratoryjnymi (myszy, szczury)
o Biologii komorki i/lub neurobiologii

e (Osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w renomowanych
czasopismach miedzynarodowych, zaproszeniami do wygtaszania
wyktaddw lub seminariéw itd.

e Stopien doktora nauk biologicznych lub nauk pokrewnych uzyskany przed
rozpoczeciem pracy na stanowisku adiunkta. Jezeli kandydat nie posiada
stopnia naukowego doktora w momencie sktadania aplikacji, musi podac
przewidywang date uzyskania stopnia.

e Doswiadczenie miedzynarodowe, np. uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych, udziat w realizacji projektow miedzynarodowych,
miedzynarodowa wspdtpraca udokumentowana publikacjami itd.

e Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.).

e Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej z uwzglednieniem
wtasnego rozwoju naukowego (prosze sprawdzi¢ ‘wymagane
dokumenty’).

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski byt dla
osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Dodatkowe oczekiwania®

e Proaktywna postawa i umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw

3 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalne;.


http://www.maliklab.pl/
https://www.instagram.com/cellneuro_uw/
https://orcid.org/0000-0001-7732-0756
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

e Dobre umiejetnosci komunikacyjne i zdolno$¢ do pracy w zespole oraz
nadzorowania mniej do$wiadczonych cztonkdw grupy badawczej

e Doswiadczenie w planowaniu i przeprowadzaniu ztozonych,
dtugoterminowych eksperymentow, najlepiej na modelach zwierzecych.

e Silna motywacja do pracy naukowe;j.

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

e Doswiadczenie w prezentowaniu projektow badawczych na spotkaniach
naukowych, pisaniu publikacji naukowych i pozyskiwaniu funduszy na
badania.

e Aktualne uprawnienia do pracy ze zwierzetami laboratoryjnymi
(myszami) bedg atutem

e Zgodnie z regulacjami Narodowego Centrum Nauki stopier naukowy
doktora powinien zostac uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie lub w
okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie.

Kryteria oceny
kandydatéw

e Jakos¢ dorobku publikacyjnego i — ewentualnie — patentowego.

e Umiejetnosci istotne dla projektu udokumentowane w dorobku
publikacyjnym.

e Doswiadczenie w zdobywaniu finansowania badan.

Stanowisko nie zwigzane® z dziatalnoscig objetq ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WB-KG-15/2025

Stowa kluczowe

Nauki biologiczne

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

24/08/2025, 23:59

Sposéb sktadania aplikac;i

Pocztg elektroniczng na adres ar.malik@uw.edu.pl i
dziekanat.biol@uw.edu.pl.

Prosze uzy¢ numeru referencyjnego tego ogtoszenia w tytule wiadomosci e-
mail. Wiadomosci e-mail bez tego numeru referencyjnego nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci otrzymajg mailowo potwierdzenie ztozenia dokumentéw. W razie
braku takiego potwierdzenia prosimy o kontakt z kierownikiem projektu.

Wymagane dokumenty

e Kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony Wydziatu Biologii UW.
e List motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych kandydata i
plan dziatalnosci badawczej.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie! Niedotrzymanie tych warunkdw skutkuje
odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim: link

Przewidywany termin
i sposéb informowania

o rozstrzygnieciu konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w terminie 8-15/09/2025;

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowa kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng
do 26/09/2025.

8 Niepotrzebne usungé.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:ar.malik@uw.edu.pl
mailto:dziekanat.biol@uw.edu.pl
https://www.biol.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/19/2025/03/Kwestionariusz-osobowy-PL-250319.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

Pocztg elektroniczng na adres : ar.malik@uw.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujqcej.

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu

Na wydziale prowadzone sg badania w szerokim zakresie dyscypliny nauk
biologicznych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu.

Profil dydaktyczny wydziatu

Na wydziale prowadzone sg studia na kierunkach Biologia oraz
Biotechnologia, wspdtprowadzimy takze kierunki Ochrona przyrody oraz
Bioinformatyka i biologia systemow.

Inne informacje

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu, na stronie internetowej
Grupy Badawczej Neurobiologii Komdrkowej i na profilu Grupy na platformie
Instagram

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszend prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych

0s6b kandydujgcych: link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom I‘f
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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