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OGtOSZENIE O KONKURSIE
Dziekan Wydziatu Biologii, za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko

adiunkta® w projekcie: ,Odkrywanie roli DMRTA2 w glejaku wielopostaciowym: regulacja epigenetyczna,
angiogeneza i rozwdj biomarkera”

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut programu/projektu/ | Odkrywanie roli DMRTA2 w glejaku wielopostaciowym: regulacja
przedsiewziecia epigenetyczna, angiogeneza i rozwoéj biomarkera

Typ programu/projektu/ SONATA BIS-14
przedsiewziecia

Instytucja finansujgca Narodowe Centrum Nauki

Czas trwania programu/ 60 miesiecy
projektu/ przedsiewziecia

Kierownik programu/ Dr Marta Maleszewska
projektu/ przedsiewziecia

Opis programu/ Glioblastoma multiforme (GBM) to najbardziej ztosliwy nowotwér mdzgu,
projektu/ przedsiewziecia | charakteryzujacy sie szybkim wzrostem, opornoscia na leczenie i silng
angiogeneza. Sredni czas przezycia pacjentéwnie przekracza 15 miesiecy.
Projekt koncentruje sie na biatku DMRTA2 — czynniku transkrypcyjnym,
ktory odgrywa wazng role w rozwoju mozgu i ktory, jak wykazaty nasze
wczesniejsze badania, jest silnie wyrazany w komdrkach GBM, szczegdlnie
wokoét naczyni krwionosnych.

Celem projektu jest zbadanie, w jaki sposéb DMRTA2 wptywa na
angiogeneze w GBM, czy jego ekspresja moze stuzyc¢ jako biomarker
diagnostyczny oraz jak jego aktywnosc jest regulowana przez mechanizmy
epigenetyczne. W tym celu wykorzystane zostang zaawansowane metody
biologii molekularnej, w tym edycja genéw CRISPR, modele 3D guzéw oraz
technologie biopsji ptynnej, ktdre umozliwig nieinwazyjne wykrywanie
zmian nowotworowych we krwi pacjenta.

Ostatecznym celem jest nie tylko lepsze zrozumienie biologii GBM, ale
takze identyfikacja nowego celu terapeutycznego, ktéry mogtby zwiekszyé
skutecznos¢ leczenia poprzez zahamowanie angiogenezy i poprawe
dostarczania lekdw przez bariere krew-guz. Projekt ma potencjat przetozy¢
sie na nowe, bardziej skuteczne strategie terapeutyczne i poprawe
przezycia pacjentow z GBM.

O stanowisku:
Nazwa stanowiska Adiunkt
Jednostka organizacyjna Wydziat Biologii

" Rzeczowniki megskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do osdb wszystkich pici.



Grupa pracownikow

Badawcza

Profil stanowiska?

R2

Dyscyplina naukowa?

Nauki biologiczne

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace w wymiarze catego etatu

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Zatrudnienie od 1.10.2025 na 36 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia o
dodatkowe 24 miesigce. Pierwsza umowa na 6 miesiecy (okres probny).

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zasadnicze okoto 8500 PLN brutto/miesigc plus 13. pensja i
dodatek stazowy.

Pozostate warunki pracy

e Miejsce pracy: Zaktad Fizjologii Zwierzat, Instytut Zoologii Doswiadczalnej,
Wydziat Biologii

e Informacje o mozliwosci rozwoju zawodowego na stronie Biura Spraw
Pracowniczych UW.

Podstawowe obowigzki

e Prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk biologicznych
i publikacja ich wynikdw w czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym.

e Uzyskiwanie srodkéw na badania.

e Inne obowigzki nauczyciela akademickiego wynikajgce z zatrudnienia na
UWw.

Wiecej: Ogélny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Obowigzki w ramach realizacji projektu:

Prowadzenie eksperymentdéw in vitro z wykorzystaniem modeli
organoidéw, w tym organoidéw naczyn krwionosnych oraz
organoidéw glejaka.

Odpowiedzialnos$¢ za wdrozenie i optymalizacje procedur hodowli
organoidéw w laboratorium.

Wsparcie doktoranta realizujgcego eksperymenty z wykorzystaniem
technologii CRISPR/Cas w liniach komdrkowych glejaka.
Dokumentowanie i analiza wynikéw eksperymentalnych zgodnie z
planem badawczym.

Wspotpraca z innymi cztonkami zespotu badawczego w zakresie
realizacji zadan projektowych.

Udziat w przygotowywaniu publikacji naukowych oraz prezentacja
wynikéw badan na konferencjach krajowych i miedzynarodowych.

Warunki przystgpienia do
konkursu®

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

Stopien doktora nauk biologicznych lub nauk pokrewnych uzyskany
przed rozpoczeciem zatrudnienia (od kandydatow nieposiadajgcych
stopnia doktora wymagany dokument potwierdzajgcy wyznaczony
termin obrony).

Osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami

w renomowanych czasopismach miedzynarodowych, zaproszeniami
do wygtaszania wyktadéw lub seminariéw itd.

Doswiadczenie miedzynarodowe, np. uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych, udziat w realizacji projektow miedzynarodowych,
miedzynarodowa wspdtpraca udokumentowana publikacjami itd.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
3 Uzupeni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
4 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

e Przedstawienie planu dalszej dziatalnosci badawczej
z uwzglednieniem wtasnego rozwoju naukowego
e Kompetencje badawcze w zakresie:

Doswiadczenie w pracy z technikami biologii molekularne;j.
Doswiadczenie w hodowli komdrek in vitro.

Znajomosc technik edycji gendw (np. CRISPR/Cas).

Zainteresowanie biologig nowotwordow oraz epigenetyczng regulacja
ekspresji genow.

0 O O O

Dodatkowe atuty kandydata:

o Doswiadczenie w pracy z organoidami.

o Umiejetnos¢ pracy zespotowej i motywacja do prowadzenia badan
naukowych.

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski byt dla
osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Dodatkowe oczekiwania®

e Mobilnos¢ badawcza — gotowos¢ do krétkich wyjazdow w celu zdobycia
nowych umiejetnosci

e Mile widziane do$wiadczenie w aplikowaniu i zdobywaniu $srodkdéw na
badania

Kryteria oceny
kandydatow

e Doswiadczenie badawcze w tematyce projektu.

e Jakos¢ dorobku publikacyjnego i — ewentualnie — patentowego.
e  Wynik rozmowy kwalifikacyjnej wybranych kandydatow.

e Opinieiinne informacje pozyskane w toku postepowania.

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WB-KG-13/2025

Stowa kluczowe

Glejak wielopostaciowy (GBM), Regulacja epigenetyczna, Metylacja DNA,
Angiogeneza, Perycyty, Bariera krew-guz (BTB), CRISPR/Cas9, Organoidy,
Modele 3D guza, Ptynna Biopsja

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji’

31.08.2025

Sposéb sktadania aplikac;i

Pocztg elektroniczng na adres marta.maleszewska@uw.edu.pl i
dziekanat.biol@uw.edu.pl. Kandydaci otrzymajg mailowo potwierdzenie
ztozenia dokumentow. W razie braku takiego potwierdzenia prosimy o kontakt
z kierownikiem projektu.

Wymagane dokumenty

e Kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony Wydziatu Biologii UW.
e List motywacyjny zawierajgcy opis zainteresowan naukowych kandydata i
plan dziatalnosci badawczej.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnosc aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie! Niedotrzymanie tych warunkdw skutkuje
odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim: /ink

5 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.

8 Niepotrzebne usungé.

" Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


mailto:marta.maleszewska@uw.edu.pl
mailto:dziekanat.biol@uw.edu.pl
https://www.biol.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/19/2025/03/Kwestionariusz-osobowy-PL-250319.docx
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Przewidywany termin Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w terminie 15-19.09.2025;

i sposob informowania o terminie rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowa kandydaci zostang
o rozstrzygnieciu konkursu | powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng
do 30.09.2025.

Kontakt w razie pytan Pocztg elektroniczng na adres marta.maleszewska@uw.edu.pl z podaniem
zwigzanych z konkursem numeru referencyjnego ogtoszenia.

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé w
Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujqgcej.

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu Na wydziale prowadzone sg badania w szerokim zakresie dyscypliny nauk
biologicznych. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu.

Profil dydaktyczny wydziatu | Na wydziale prowadzone sg studia na kierunkach Biologia oraz
Biotechnologia, wspdtprowadzimy takze kierunki Ochrona przyrody oraz
Bioinformatyka i biologia systemow.

Inne informacje Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie wydziatu.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszend prawa
i podejmowania dziata nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych: link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrdznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom l‘r
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


mailto:marta.maleszewska@uw.edu.pl
https://www.biol.uw.edu.pl/
https://www.biol.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

