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“Descent with modification”

Kontynuacja dotychczasowych dziatan, ale z nowa ekipa prodziekanow oraz
Z korektami w zakresie polityki kadrowej i finansowej, lepszym wsparciem w zakresie
organizacji badan oraz skuteczniejszym nadzorem nad dydaktyka



Proponowany sktad zespotu dziekanskiego

Takao Ishikawa tukasz Drewniak Anna Ajduk
sprawy studenckie sprawy finansowe organizacja badan
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Wyzwania

» Ewaluacja dyscyplin - niebezpieczenstwo spadku do kategorii B
« Akredytacja kierunkow - opoznienia w realizacji zalecen PKA

« Co po IDUB? - jak uzupetnic¢ luke finansowa, a zwtaszcza jak finansowac projekty mtodych badaczy oraz
Open Access

» Niz demograficzny i spadek zainteresowania studiami |l stopnia - konieczne jest uaktualnienie oferty, aby
byta bardziej konkurencyjna oraz otwarta na nowe grupy docelowe

 Niski poziom finansowania badan, zwtaszcza podstawowych - konieczne jest poszukiwanie nowych zrodet
finansowania, zwtaszcza miedzynarodowych

. \Z/\?dc;cuicinie Wydziatu z uwagi na inwestycje w Urwitatcie - jak sptacac ten dtug nie hamujac rozwoju
ydziatu

 Niska konkurencyjnos¢ Wydziatu na rynku pracy - dotyczy to przede wszystkim nienauczycieli

» Rozne problemy z deaktyk wydziatowa, np. brak dobrej oferty dla szkot doktorskich, naktadanie sie
tresci programowych na wielu przedmiotach, brak kontroli nad pensum, nadmierne obcigzenie
kierownikow projektow badawczych dydaktyka itd.
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Polityka kadrowa

« Zrownowazony rozwoj Wydziatu dzieki trzem sciezkom zatrudniania:
« wzmachianie istniejacych zespotow badawczych (zatrudnienia kierowane);
« uzupetnianie kadry badawczo-dydaktycznej o specjalnosci deficytowe (zatrudnienia otwarte);
» zatrudnianie wybitnych lub obiecujacych badaczy (zatrudnienia otwarte).

« Zatrudnienia pomostowe dla osob na samozatrudnieniu (1/2 etatu badawczego na czas okreslony)
« Rozmowy motywujace z pracownikami, ktorzy dostali oceny negatywne albo mieli niski wktad w ewaluacje

» Wrazliwosc na potrzeby istniejacych zespotow badawczych przez zdiagnozowanie ich potrzeb, w tym w zakresie polityki
kadrowej

« Administracja - wzmocnienie sekcji obstugi projektow, lepsza obstuga pracownikow i studentow obcojezycznych,
opracowanie wydziatowego systemu oceny i sciezek kariery, w tym podwyzek wynagrodzenia

« Kadra techniczna i laboratoryjna - wspotfinansowanie nowych zatrudnien ze srodkow wydziatowych i przychodow
laboratoriow aparaturowych.
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Dydaktyka i popularyzacja

« Powotanie kierownikow studiow dla kierunkow prowadzonych na Wydziale - kazdy kierunek powinien mie¢ gospodarza
» Przeglad wydziatowej oferty dydaktycznej (ok. 200 przedmiotow to zbyt duzo) i jej korekta, aby odbywaty sie wszystkie
przedmioty zaplanowane w USOS, dzieki czemu:
« studenci moga zaplanowac sobie studia;
» pracownicy moga zaplanowac wykonanie pensum.

» Przeglad programu studiow pod katem spojnosci, wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi (baza praktyk)

« Kontynuacja programow miedzynarodowych - studia wspolne w ramach 4EU+ oraz kierunki anglojezyczne

» Skuteczniejsza kontrola nad realizacjg pensum przez pion KJD i petne wdrozenie regulaminu rozliczania godzin dydaktycznych

» Przygotowanie oferty dydaktycznej dla szkoty doktorskiej

* Fundusz KJD stuzacy wsparciu inicjatyw studenckich (np. kota naukowe, wyposazenie kacika studenckiego)

» Przygotowanie do akredytacji - pilne wdrozenie zalecen PKA, analiza modelu oceniania kierunkow studiow; cel - ocena
wyrozniajaca

» Kontynuacja wydziatowej dziatalnosci w zakresie upowszechniania nauki: Noc Biologéw, Dzien Darwina, Festiwal Nauki, DOKO
itd.
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Organizacja badan i promocja

» Dziatania motywacyjne i projakosciowe:
< zmniejszenie obcigzen dydaktycznych dla kierownikow grantow (znizka 50% powinna by¢ reguta);
» monitorowanie wnioskow o granty badawcze;
» wyroznienia za najlepiej cytowane publikacje;
« po zakonczeniu IDUB: reaktywacja konkursu dla mtodych badaczy i badaczek oraz dofinansowanie OA.
« Opieka nad doktorantami - prodziekan ds. organizacji badan jako osoba decyzyjna w sprawach doktorantow
» Wsparcie dla pracownikow i doktorantow obcokrajowcow - zatrudnienie asystenta w dziekanacie
* Przygotowanie do ewaluacji dyscypliny:
» wstepna ocena pod katem kryterium | (publikacje, patenty);
+ wytypowanie osiagnie¢ pod katem kryterium Il (wptyw na spoteczenstwo).
« Wzmocnienie sekcji obstugi projektow, aby aktywnie uczestniczyta w wyszukiwaniu mozliwosci finansowania
badan, w tym ze srodkéw miedzynarodowych
» Promocja:
» dotychczasowe kanaty informacyjne: strona Wydziatu, YouTube, Facebook
« wspotpraca z serwisami popularnonaukowymi, np. Nauka w Polsce (PAP)
 lepsze wykorzystanie czasopisma Kosmos, ktorego wspotwydawca jest Wydziat
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Finanse 1 infrastruktura

» Fundusz na projekty mtodych badaczy i badaczek oraz OA z 15% odpisu wydziatowych kosztow posrednich (+
whnioski 0 50% subwencje do rektora)

» Tworzenie i rozwoj laboratoriow aparaturowych (LA) i ich promocja na zewnatrz

- Dofinansowanie laboratoriow aparaturowych, w tym zatrudnien, z ustug wewnetrznych w grantach (zamiast
kupowac materiaty zamawiamy ustuge w LA)

« Wyodrebnienie funduszu na wsparcie napraw, modernizacji i remontow w modelu 50%-wydziat:50%-centrala

- Sptata dtugu za inwestycje w Urwitatcie z rektorskiej czesci narzutu (coroczne wnioski do rektora);
opracowanie zasad wykorzystywania stacji i powotanie rady naukowej

» Poszukiwanie zewnetrznych srodkow finansowania badan i inwestycji:
 fundusze europejskie, w szczegolnosci z Krajowego Planu Odbudowy;
» wspotpraca z samorzadem i innymi interesariuszami zewnetrznymi.
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Dobre miejsce do studiowania i poszukiwan naukowych
(nie ,,survival of the fittest”, ale ,,inteligent design”)
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