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o Dziekan reprezentuje Wydziat.



WYZWANIA

Uzyskanie:
* co najmniej kategorii A w dyscyplinie nauki biologiczne

* oceny wyrozniajgcej prowadzonych przez nas kierunkow



KATEGORIA A

 pomoc w uzyskiwaniu finansowania badan
e wsparcie w publikowaniu wynikow badan
* pomoc w uzyskiwaniu patentow

e wsparcie przeptywu badan do spoteczenstwa i gospodarki



WYROZNIAJACA OCENA PKA

* miedzynarodowa wymiana studencka

* anglojezyczna oferta ksztatcenia

* rada interesariuszy

e rozroznienie miedzy kierunkami i specjalnosciami

* monitorowanie jakosci ksztatcenia



WYZWANIA

Ograniczenie finansowania wynikajgce z koniczacego sie programu IDUB

* dotacje celowe JM Rektora, ministerialne i samorzgdowe
e pozyskanie srodkdw zewnetrznych w tym z KPO, FENG oraz FENIKS

e przywroécenie - w nowej odstonie - konkursu DSM



WYZWANIA

Utrzymanie Centrum Bioréznorodnosci ,,Kumak” w Urwitatcie

* rozne zrodta finansowania czesci badawczo-dydaktycznej i ekspozycyjnej

* utrzymanie czesci ekspozycyjnej wspotfinansowane przez JM Rektora
i Ministerstwa (Edukacji Narodowej, Srodowiska i Klimatu, Sportu i Turystyki)
oraz region



WYZWANIA

Niekorzystne tendencje demograficzne w kraju

e utrzymanie zrownowazonej struktury zatrudnienia
* transparentna polityka kadrowa i elastycznos¢ w wyborze sciezki zatrudnienia
e wsparcie nowych zespotow badawczych

* okresowe ulgi dydaktyczne dla osob realizujgcych duze granty



ROZWIAZANIA

~ ™
SRODOWISKO PRACY

o J

przyjazna sciezka awansu
klarowny system nagrod oraz dodatkow

urealnienie wynagrodzen i obowigzkéw na
stanowiskach technicznych oraz badawczo-
technicznych

utworzenie platformy do wspodtpracy
sekretariatow

jednolite zasady wyptacania nadgodzin



ROZWIAZANIA

WSPOtPRACA

poprawa komunikacji na Wydziale
utworzenie Kolegium Mtodych Naukowcow

poszerzenie kolegium dziekanskiego o
przewodniczgcego Rady Naukowej Dyscypliny,
przedstawiciela Kolegium Mtodych
Naukowcow oraz Dyrektora Administracyjnego

utworzenie bazy aparatury, w tym
“pograntowej”, ktorej utrzymanie dofinansuje
Wydziat w zamian za jej ogélnowydziatowe
udostepnienie



ROZWIAZANIA

-

\_
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~

J

personalizowana polityka grantowa
lab-menedzerowie wydziatowi

wpisanie na Polskg Mape Infrastruktury
Badawczej

wsparcie organizacyjne i techniczne wydarzen
i konferencji naukowych na Wydziale

aktywna promocja osiggniec¢ pracownikow

kreowanie przestrzeni do debaty naukowej



ROZWIAZANIA

FINANSE

Primum non nocere - troska o utrzymanie
zrownowazonego budzetu

przejrzystosc decyzji finansowych

negocjacje z centralg UW dotyczgce kosztow
utrzymania budynkéw

pomoc w zapewnieniu srodkow pozwalajgcych
wzmocni¢ administracje Wydziatu

wspotpraca ze sSrodowiskiem gospodarczym

klub absolwentek i absolwentow



ROZWIAZANIA

 zacieSnienie wspotpracy ze Szkotami Doktorskimi

* stworzenie trzech specjalnych przedmiotow dla
e N\ doktorantek i doktorantéw SDNPiS

* promocja szkolen dla promotorek i promotoréw

DOKTORANCI .

wprowadzenie na Wydziale wydarzenia

naukowego integrujgcego srodowisko
\_ J doktorantek i doktorantow




ROZWIAZANIA

STUDENCI

wprowadzenie nowoczesnych form ksztatcenia
odpowiadajgcych obecnym potrzebom osoéb
studiujgcych oraz rynkowi pracy

powotanie rady interesariuszy pozwalajgcej
poznac oczekiwania pracodawcéw

organizacja Targoéw Pracy i szkolen z kompetencji
uniwersalnych dla osob studiujacych

utworzenie grupy koordynujgcej wymiane
zagraniczng



https://magdalena-markowska.pl



