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Wydziat Biologii
Instytut Biochemii/Zakfad Biologii Molekularnej

Oferta pracy

Specjalista badawczo-techniczny (Lab manager/senior technician)

Oferujemy zatrudnienie na stanowisku specjalista badawczo-techniczny w Zaktadzie Biologii
Molekularnej Instytutu Biochemii Wydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego.
Zatrudnienie w ramach projektu SONATA BIS 2023/50/E/ST4/00545 finansowanego przez
Narodowe  Centrum  Nauki  pt.: "Ultra-wysokoprzepustowe  badania  konsorcjow
mikrobiologicznych za pomocq kodowania DNA oraz mikroprzeptywéw dwufazowych”
Kierownik projektu: dr inz. Tomasz Kaminski.

Wymagania

e Wyksztalcenie co najmniej wyzsze magisterskie lub inzynieryjne w dziedzinie
bioinzynierii, biotechnologii, fizyki, elektroniki lub pokrewnych

e Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

e Dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielno$¢

e Umiejetno$¢ komunikacji i wspotpracy w zespole

e Doswiadczenie w prowadzeniu eksperymentdw z zakresu mikoprzeptywow, w tym mikro-
fabrykacji

e Dodatkowym atutem bedzie umiejetno$¢ projektowania w Srodowisku autoCAD oraz
podstawowa znajomos$¢ programowania (np. w Python, R, Matlab, labVIEW)

Zakres obowigzkow

e Wdrazanie oraz optymalizacja nowych metod pomiarowych, w szczeg6lnosci oznaczen
opartych na technologiach mikroprzeptywowych

e Projektowanie oraz mikrofabrykacja uktadéw mikroprzeptywowych

e Prowadzenie biezgcej dokumentacji i analizy wynikéw przeprowadzonych prac

e Zamawianie materiatéw i odczynnikow

e Utrzymanie i rozbudowa aparatury badawczo-pomiarowej

e Wsparcie innych cztonkéw zespotu w prowadzeniu eksperymentéw z wykorzystaniem
technologii mikroprzeptywowych
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WarunKki zatrudnienia

e Umowe o prace na czas okres$lony na stanowisku specjalista badawczo-techniczny

¢ Pensja okoto 6000-6500 zt brutto (8333 zt brutto-brutto)

e Umowa od 1 czerwca 2024 r na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do
maksymalnie 60 miesiecy

e Mozliwosc¢ szkolen, rozwoju zawodowego i udziatu w konferencjach naukowych

e Wspdtautorstwo w publikacjach oraz zgloszeniach patentowych

e Wiecej o projekcie na stronie: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-
rankingowe/2023-06-15-lut7739ikitila/streszczenia/595999-pl.pdf oraz na stronie
https://microfluidicsuw.com/

Rekrutacja

Termin nadsytania zgtoszen: 14 maja 2024 r, godz. 23:59.

Wymagane dokumenty

e kopia dyplomu ukonczenia studiow

e CV

e list motywacyjny

e dane kontaktowe przynajmniej dwoch osdb, ktére moga udzieli¢ referencji (e-mail,
ewentualnie numer telefonu);

e Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych. Formularz informacji o przetwarzaniu

danych osobowych nalezy pobrac ze strony UW.

Forma nadsylania zgloszen

Pocztg elektroniczng na adres ts.kaminskiZ@uw.edu.pl z dopiskiem ,Sonata Bis specjalista
badawczo-techniczny”.

Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych
kandydatéw. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani droga
elektroniczng na podany w dokumentach adres e-mailowy.

Rowne szanse

Konstytucyjna zasada rownego traktowania wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu
stanowi fundament jego dzialalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodno$¢ i przeciwdziata
dyskryminacji. Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci
naukowej i kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.
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