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WSTEP

Szanowni Panstwo,

cho¢  pandemia  SARS-Cov2  trwata
w najlepsze, w roku akademickim 2021/22
wrécilismy  do  zaje¢  stacjonarnych, |
z korzyscig nie tylko dla studentow, ale
i pracownikow — poniewaz to bezposredni
kontakt miedzy mistrz-uczeni jest istotg
edukacji uniwersyteckiej. Wrécilismy takze
do stacjonarnej pracy badawczej, cho¢ w nie
tak intensywny sposob, jak przed pandemia.

Z uwagi na przesuniecie ewaluacji o rok
mielismy takze mozliwos¢ poprawienia
naszych osiggnie¢ publikacyjnych, czyli
zaliczanych do kryterium | ewaluacji, z czego
korzystalismy, w tym dzieki srodkom
z programu IDUB. W koordynacji z CeNT
i Radg Dyscypliny przygotowywalismy takze
dokumentacje do kryteriow Il I11.

Rok 2021 to takze wynikajgca z nowej
ustawy ocena okresowa, ktorej objeta okoto
% zatrudnionych na wydziale nauczycieli
akademickich.

Prof. dr hab. Krzysztof Spalik

Dziekan Wydziatu Biologii




PODSTAWOWE DANE O WYDZIALE

W 2021 r. na Wydziale Biologii Uniwersytetu Warszawskiego uczyto sie 393 studentéw na
studiach stacjonarnych, a swoje badania prowadzito 78 doktorantow ze studium wydziatowego
oraz 50 - ze szkoty doktorskiej. Dyplom uzyskato 169 absolwentow, w tym 99 — stopien
magistra. Doktoraty obronito 18 osob. Ogdétem na Wydziale pracowaty 403 osoby, w tym 208
nauczycieli akademickich (stan na 31 grudnia 2021 r.).

Na Wydziale prowadzone sg studia | i Il stopnia na kierunkach biologia, biotechnologia oraz
ochrona srodowiska. W 2021 r. do rekrutacji na studia | stopnia przystgpito 1638 0séb, a przyjeto
— 175. Na studia Il stopnia aplikowato 196 0sob, a dostato sie — 119 0sob.

Badacze z Wydziatu Biologii uzyskali w 2021 r. finansowanie 21 projektow badawczych na
taczng kwote 21 926 469 zt Catkowity budzet realizowanych w 2021 r. grantéw to
30 416 647,64 zt. Efektem badan byto 230 publikacji naukowych.

Rok finansowy Wydziat zakornczyt na plusie z kwotg 1 349 518 zt.

W 2027 r. struktura Wydziatu nie zmienita sie. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu w Swietle § 13 Statutu UW jest osiem instytutow - Biochemii, Biologii
Eksperymentalnej i Biotechnologii Roslin, Biologii Ewolucyjnej, Biologii Funkcjonalnej i Ekologii,
Biologii Rozwoju i Nauk Biomedycznych, Biologii Srodowiskowej, Genetyki i Biotechnologii,
Mikrobiologii — oraz Pracownie Wydziatu, Ogrod Botaniczny i trzy stacje terenowe: Biatowieska
Stacja Geobotaniczna, Mazurskie Centrum Bioréznorodnosci i Edukacji “KUMAK” im. prof.
Kazimierza A. Dobrowolskiego w Urwitatcie, Stacja Hydrobiologiczna w Pilchach. Wsrod stacji
terenowych jedynie Biatowieska Stacja Geobotaniczna zatrudnia nauczycieli akademickich.

Czes¢ instytutow oraz jednostka Pracownie wydziatu obejmujg jednostki nizszego rzedu —
zaktady lub pracownie. Szczegdtowe informacje o strukturze organizacyjnej wydziatu mozna
znalez¢ na stronie https://www.biol.uw.edu.pl/jednostki-naukowo-dydaktyczne/

Strukture i zakres obowigzkow poszczegolnych sekcji administracji wydziatowej mozna znalez¢
na portalu pracownika https://portal.biol.uw.edu.pl/administracja-wydzialu/. Dziekanowi
podlegajg bezposrednio dziekanat gtowny oraz powotane w 2021 r. biuro promocji. Prodziekani
ds. finansowych, dydaktycznych i organizacji badan nadzorujg odpowiednio sekcje finansowag,
dziekanat studencki i sekcje obstugi projektow. Dyrektor administracyjny jest bezposrednim
przetozonym pracownikow sekcji administracji i zamowien publicznych, informatycznej oraz
obstugi budynku Wydziatu.


https://www.biol.uw.edu.pl/jednostki-naukowo-dydaktyczne/
https://portal.biol.uw.edu.pl/administracja-wydzialu/

SPOLECZNOSC WYDZIALU

Wiadze Wydziatu
Zespot dziekanski kadencji 2020-2024:

e prof. dr hab. Krzysztof Spalik — dziekan,

e drhab. Magdalena Markowska — prodziekan ds. studenckich (KJD),
e prof. dr hab. tukasz Drewniak — prodziekan ds. finansowych,

e drhab. Piotr Bebas, prof. ucz. — prodziekan ds. organizacji badan.

Zespot dziekanski.

Od lewej: Piotr Bebas,
Krzysztof Spalik, Magdalena
Markowska, tukasz Drewniak.

Do Rady Wydziatu nalezg z urzedu dziekan, prodziekani i dyrektorzy instytutéw oraz pochodzgcy
z wyboru przedstawiciele poszczegolnych grup pracowniczych, doktorantow i studentow. Peten
sktad Rady Wydziatu zamieszczony jest na stronie https://www.biol.uw.edu.pl/sklad-rady-
wydzialu/.


https://www.biol.uw.edu.pl/sklad-rady-wydzialu/
https://www.biol.uw.edu.pl/sklad-rady-wydzialu/

Studenci

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. na Wydziale Biologii studiowato 404 studentow, w tym
393 na studiach stacjonarnych (tab. 1). Udziat kobiet wsrdd studiujgcych wynosit 82%.

Tab. 1. Liczba stuchaczy studiéw I/l stopnia w latach 2017-2021.

Biologia Biotechnologia Ochrona Razem
| st/ll st | st/ll st Srodowiska | st/ll st
| st/ll st

76/42 156/88 &y 263/130
117/79 215/158 58/5 390/242
121/80 205/140 56/11 382/231
123/80 222/146 72/22 417/248
128/71 211/149 68/25 407/245

Liczba 0sob, ktore uzyskaty dyplom ukonczenia studiow wyniosta 70 dla studiow | stopnia oraz
99 - dla Il stopnia (tab. 2).

Tab. 2. Liczba absolwentéw studidw I/11 stopnia w latach 2017-2021.

Biologia Biotechnologia Ochrona Razem
| st/ll st | st/ll st Srodowiska | st/ll st
| st/ll st

2021 13/28 43/68 70/99
2020 29/36 43/63 3/8 75/107

2019 11/30 47/66 6/12 64/108
2018 27/43 42/73 11/16 80/132
2017 19/36 57/67 8/8 84/111

Na Wydziale dziata dziesiec studenckich kot naukowych:

Koto Naukowe Mikrobiologii

Koto Naukowe Biologii Molekularnej

Koto Naukowe Botaniki

Koto Naukowe Biologii Mikroorganizmow
Koto Naukowe Biologii Syntetycznej

Koto Naukowe Biologii Ewolucyjnej

Koto Naukowe Pan(i) Arthropoda UW
Choér Wydziatu Biologii

© Noo kw2

Podjete zostaty dziatania w celu reaktywacji Kota Fotografii Przyrodniczej oraz Kota
Naukowego Parazytologii.

Doktoranci

Na wydziale prowadzito badania 78 doktorantow w ramach studiéw na Wydziale Biologii oraz
50 — w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych. W rekrutacji 2021 przyjeto
do szkoty doktorskiej 18 osob w zakresie dyscypliny nauk biologicznych w ramach przyznanego



limitu oraz 5 o0séb na miejsca pozalimitowe, finansowane z projektéw badawczych
realizowanych na wydziale.

Rozprawy doktorskie w starym trybie w 2021 r. obronito 18 oséb (w tym 1 z MISDoMP), 9 z nich
byto z wyréznieniem (w tym 1 z MISDoMP). W nowym trybie obronito sie 4 stuchaczy studiow
doktoranckich WB, w tym 3 z wyrdznieniem.

Pod koniec 2021 r., w zwigzku z przejsciem na emeryture, funkcje kierownika studiow
doktoranckich na Wydziale Biologii przestata petni¢ dr hab. Ewa Borsuk. Rada Wydziatu
zarekomendowata na to stanowisko dra hab. Jakuba Drozaka.

Pracownicy

Na Wydziale Biologii zatrudnionych byto 403 pracownikow, w tym 208 nauczycieli akademickich
(stan na 31 grudnia 2021 r.; tab. 3). W roku 2021 r. odeszto z pracy 31 osdéb, w tym 3 przeszto
na emeryture. Zatrudniono 47 osob, w tym 15 nauczycieli akademickich. Wsroéd tych ostatnich,
6 0soOb zostato zatrudnionych ze srodkéw wydziatowych, a pozostali — na podstawie umow
nielimitowanych na czas realizacji projektow badawczych.

Wsrdd nauczycieli najwiecej jest oséb ze stopniem doktora (86). W 2021 r. Rada Dyscypliny
nadata tylko jeden stopien doktora habilitowanego pracownikowi uczelni; zaden pracownik nie
uzyskat tytutu profesora.

Srednie wynagrodzenie nauczyciela na Wydziale Biologii wedtug umowy o prace (brutto,
z dodatkami) wynosito 6960,11 zt i byto nizsze od sredniej uniwersyteckiej, ktéra wynosita
7083,50 zt (dane na podstawie sprawozdania Rektora UW z 2021 r.).

W 2021 r. podwyzszone zostaty wynagrodzenia pracownikow, z wyrownaniem od pazdziernika
2020 r. Kwoty podwyzek wynagrodzenia zasadniczego (brutto) dla nauczycieli powigzane byty
ze stopniem naukowym i wyniosty: profesor 450 zt, doktor habilitowany 400 zt, doktor 350 zt.

W wypadku pracownikow technicznych i administracji kwota podwyzki wyniosta 280 zf,
a obstugi — 240 zt.

Wysokos¢ wynagrodzenia dziekana ustala rektor i jest ono refundowane z budzetu centralnego.



Tab. 3. Struktura zatrudnienia pod wzgledem stanowiska.

Stanowisko Liczba wtym w tym Nowe zatrudnienia w 2021 Odejscie na Rozwigzanie
osob niepetne z emeryture umowy
etaty grantu | ogétem wtym na ogétem wtym ogdtem
zastepstwo ponowne
zatrudnienie
Nauczyciele
profesor 11 1 1 2
zwyczajny
profesor 19 2 1
profesor uczelni 21 1
adiunkt hab. 46 8 2 1 1
adiunkt 86 5 28 9 7 12 7
asystent 8 7 2 4 1 1 2
badacz 1 1
docent 4
dydaktyczni 18 4 1
Razem 208 24 29 15 9 1 2 15 9
informatyk 19 11 16 17 16 3 3
bibliotekarz 4 1
B-T 40 2 8 8
I-T 50 8 9 8 1 1 4 1
robotnik 15 1
administracja 41 4 4 9 1 5}
obstuga 26 5
Razem 195 31 32 32 19 0 1 13 4
| Ogotem 403 55 &1 47 28 | 1 3 0 28 13 |

Na wniosek dziekana Rada Wydziatu Biologii przyjeta na posiedzeniu w dniu 27 wrzesnia 2021 r.
Regulamin zatrudniania nauczycieli akademickich ze srodkéw wydziatowych. Regulamin ten
ustala tryb wnioskowania jednostek o przydziat etatu i kategorie zatrudnien. Okresla, ze
zatrudnienia nauczycieli akademickich w trybie otwartego konkursu ze srodkow wydziatowych
stuza:

1) wzmocnieniu funkcjonujgcych zespotéw badawczych Ilub dydaktycznych - te
zatrudnienia w wiekszosci dotyczg mtodych badaczy, zaraz po doktoracie lub po post-
doku;

2) pozyskaniu badaczy reprezentujgcych specjalnosci deficytowe, tzn. zanikajgce lub
nieobecne, ale pozadane na wydziale — ta kategoria zatrudnien dotyczy raczej
doswiadczonych badaczy, w toku dyskusji nad tg kategorig wskazywano takie potrzeby,
np. w zakresie bioinformatyki;

3) pozyskaniu wybitnych badaczy z zakresu dyscypliny nauk biologicznych, bez okreslania
wymaganej specjalnosci i bez okreslenia, w ktérej jednostce zwycieski kandydat bedzie
zatrudniony — w tej kategorii poszukiwani bedg liderzy nowych zespotoéw badawczych.

Nowe zatrudnienia na Wydziale sg takze finansowane ze srodkéw IDUB. W ramach dziatania
1.3.4 liderem nowego zespotu badawczego w obszarze chordb cywilizacyjnych zostata dr Anna
Malik. Zespot zostat utworzony w strukturze Instytutu Biologii Rozwoju i Nauk Biomedycznych.
Kierownikiem zespotu badawczego w obszarze ,Nowe typy zagrozen biologicznych w Swietle



globalizacji i zmiennych czynnikow socjoekonomicznych oraz opracowanie technik
bioremediacji Srodowisk zanieczyszczonych” zostat dr Kenneth De Baets, a gosciny udzielit mu
Instytut Biologii Ewolucyjnej. W obu przypadkach zatrudnienie obejmuje 18 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 18 po pozytywnej ocenie srodokresowej. W ramach obu
projektow przyznane zostaty takze srodki na zatrudnienie obstugi technicznej laboratoridw, na
stypendia studenckie lub doktoranckie albo na zatrudnienie nauczycieli akademickich na
etatach badawczych (post-dok). Po zakonczeniu programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza zespoty bedg musiaty albo przejs¢ na samoutrzymanie z projektow badawczych,
albo funkcjonowac¢ przy wsparciu finansowym Wydziatu, uczestniczagc jednoczesnie
w dziatalnosci dydaktycznej. Decyzja pozostaje w gestii wiadz Wydziatu w nastepnej kadencji.

KSZTALCENIE

Oferta dydaktyczna

W 2021 roku Wydziat prowadzit studia | stopnia na nastepujgcych kierunkach:
e Biologia
e Biotechnologia
e (Ochrona srodowiska
oraz studia Il stopnia na nastepujgcych kierunkach i specjalnosciach:
e Biologia
o Biologia molekularna
o Mikrobiologia ogdlna
o Biologia komdrki i organizmu
o Ekologiaiewolucja
e Biotechnologia
o Biotechnologia molekularna
o Mikrobiologia stosowana
o Biotechnologia medyczna
e (Ochrona srodowiska

Wspotprowadzimy kierunki:

e Bioinformatyka i biologia systemow — makrokierunek uruchomiony wysitkiem Wydziatu
Biologii, Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki oraz Wydziatu Fizyki (studia | i I
stopnia) https://www.mimuw.edu.pl/rekrutacja;

e Antropozoologia — kierunek miedzyobszarowy (studia | stopnia) powstaty dzieki
wspotpracy Wydziatéw Biologii, Psychologii oraz ,Artes Liberales’, ktory koordynuje
studia (http://az.uw.edu.pl/);

e Kryminalistyka i nauki sgdowe — studia Il stopnia wspotprowadzone przez piec
Wydziatéw: Biologii, Chemii, Fizyki, Prawa i Administracji oraz Psychologii; sprawami
organizacyjnymi zajmuje sie Centrum Nauk Sadowych (http://cns.uw.edu.pl/studia-
magisterskie/rekrutacja/);

e Sustainable development — angielskojezyczne studia Il stopnia prowadzone przez
Uniwersyteckie Centrum Badar nad Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym
Rozwojem przy udziale Wydziatow: Biologii, Chemii, Fizyki, Geografii i Studiow



https://www.mimuw.edu.pl/rekrutacja
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Regionalnych, Geologii, Nauk Ekonomicznych, Prawa i Administracji, Zarzgadzania
(http://informatorects.uw.edu.pl/pl/programmes-second/SD-PRK/S2-PRK-SD/);

e Radiogenomika — miedzyobszarowe studia Il stopnia powstate na Wydziale Chemii UW
w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB); koncepcja
kierunku zostata przygotowana przez zespot z Wydziatéw Biologii, Chemii oraz Fizyki;
pierwszy nabor na studia miat miejsce w roku akademickim 2021/22
(http://www.chem.uw.edu.pl/studia/radiogenomika/);

e Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska — interdyscyplinarne studia | i Il stopnia
prowadzone przez Uniwersyteckie Centrum Badar nad Srodowiskiem Przyrodniczym i
Zréwnowazonym Rozwojem (http://ucbs.uw.edu.pl/home/rekrutacja/oferta-studiow/);

e Miedzywydziatowe Indywidualne Studia Matematyczno-Przyrodnicze -
interdyscyplinarne studia | i Il stopnia; Kolegium MISMaP tworzg Wydziaty: Biologii,
Chemii, Filozofii i Socjologii, Fizyki, Geografii iStudiéw Regionalnych, Geologii,
Psychologii oraz Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki

(http://mismap.uw.edu.pl/kandydaci/dlaczego-warto/).

Studia podyplomowe

Z powodu sytuacji pandemicznej studia podyplomowe w roku akademickim 2021/2022
odbyty sie w trybie hybrydowym lub rekrutacja zostata zawieszona.

Rekrutacja 2021/2022

W rekrutacji 2021/2022 na studia | stopnia wzieta udziat nastepujgca liczba kandydatéw na
poszczegolne kierunki prowadzone na Wydziale: biologia — 420, biotechnologia — 848, ochrona
srodowiska — 185 osob. W pierwsze] turze dokumenty ztozyto 32% zakwalifikowanych
kandydatow, w tym najwiecej na biologie (35%). Ostatecznie przyjeto 63 osdb na biologie, 83
osoby na biotechnologie i 29 0séb na ochrone srodowiska.

Na studia Il stopnia ubiegato sie: 65 0s6b na kierunek biologia, 112 0séb na kierunek
biotechnologia i 19 0oséb na ochrone srodowiska. W wyniku kwalifikacji na podstawie wynikéw
osiggnietych na poprzednim etapie ksztatcenia oraz na podstawie przeprowadzanych rozmow
kwalifikacyjnych przyjeto: 38 osdb na kierunek biologia, 70 0séb na kierunek biotechnologia i 11
0s6b na kierunek ochrona srodowiska. Szczegotowe sprawozdanie z rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 zostato przedstawione na posiedzeniach Rady Wydziatu i Rady
dydaktycznej i znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu.

Jakosé ksztatcenia

Rok 2021 przyniost Wydziatowi Biologii Uniwersytetu Warszawskiego wiele powodow do dumy.
Uniwersytet Warszawski uzyskat pierwszg lokate w rankingach wszystkich kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale Biologii w rankingu Perspektyw 2021. W rankingu kierunkow
biologia i biotechnologia Wydziat Biologii UW zajat pierwsze miegjsce ex aequo z Uniwersytetem
Jagiellonskim, natomiast kierunku ochrony srodowiska — ex aequo z Uniwersytetem Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

W zwigzku z epidemig COVID-19 nauczanie w semestrze letnim 2020/2021 odbywato sie
w trybie zdalnym. Dzieki duzemu zaangazowaniu pracownikow mozliwe byto przeprowadzenie

10


http://informatorects.uw.edu.pl/pl/programmes-second/SD-PRK/S2-PRK-SD/
http://www.chem.uw.edu.pl/studia/radiogenomika/
http://ucbs.uw.edu.pl/home/rekrutacja/oferta-studiow/
http://mismap.uw.edu.pl/kandydaci/dlaczego-warto/

w ciekawy sposéb wyktadow i seminaridw. Sesja egzaminacyjna oraz rekrutacja na nowy rok
akademicki rowniez przebiegty w trybie zdalnym. Ale juz latem studenci wyjechali na zajecia
terenowe do Biatowieskiej Stacji Geobotanicznej oraz Stacji Hydrobiologicznej w Pilchach.
Pazdziernik 2021 r. przynidst nadzieje na powrot do normalnosci — studenci wrocili na korytarze
oraz do sal laboratoryjnych Wydziatu Biologii. Edukacja w semestrze zimowym 2021/2022
przebiegta w trybie mieszanym — wyktady odbywaty sie zdalnie, zas ¢wiczenia — w budynku,
z zachowaniem odpowiednich norm sanitarnych.

Ubiegty rok przyniost takze wyrdznienia dydaktyczne dla pracownikow Wydziatu Biologii. Doktor
Takao Ishikawa, adiunkt w Zakfadzie Biologii Molekularnej, zostat laureatem Nagrody
Dydaktycznej Rektora UW. Natomiast dr hab. Marta Wrzosek z Ogrodu Botanicznego otrzymata
indywidualne wyrdznienie w tej kategorii. Ponadto podczas inauguracji roku akademickiego
2021/2022 Rada Samorzadu Studentow Wydziatu Biologii po raz pierwszy uhonorowata 17
wyktadowcow akademickich za ich szczegolny wktad w dydaktyke w czasie edukacji zdalnej.
Wyrdznieni zostali: dr hab. Anna Ajduk prof. ucz, prof. dr hab. Maria Ciemerych-Litwinienko,
dr Klaudia Debiec-Andrzejewska, prof. dr hab. tukasz Dziewit, dr hab. Jan Fronk, dr Takao
Ishikawa, dr hab. Tomasz Jagielski, dr hab. Dorota Korsak, dr hab. Wiktor Kotowski prof. ucz,,
dr Piotr Kowalec, dr Monika Metrak, dr Julia Pawtowska, dr hab. Monika Radlinska, dr Danuta
Solecka, dr hab. Katarzyna Szczepanska, dr hab. Marta Wrzosek, prof. UW oraz dr hab.
Matgorzata Zimowska-Wypych.

Pensum dydaktyczne — analiza

W 2021 r. dokonano analizy godzin dydaktycznych w latach akademickich od 2017/2018 do
2020/2021, aby okresli¢ polityke Wydziatu Biologii w tym zakresie. W roku 2020/21 pensum
akademickie (godziny wyliczone wedtug stanu zatrudnienia) wyniosto 36 346 godzin, suma
znizek dydaktycznych z uwagi na petniong funkcje, urlopy naukowe oraz z tytutu prowadzenia
projektow badawczych to 3106 godzin, natomiast godziny wykonane — 40 912 godzin. Razem
z godzinami z przeniesienia z poprzedniego roku akademickiego dato to 41 221 godzin.
W rezultacie nauczyciele wypracowali 6127 godzin ponadwymiarowych, z ktoérych 1979
powinno by¢ wyptaconych ze srodkow wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Na wydziale zatrudnionych byto 180 nauczycieli z grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, czyliiloraz liczby studentow do liczby dydaktykow wynosit 2,24.
Jest to bardzo niski wspdtczynnik.
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Ryc. 1. Godziny ponadwymiarowe w rozliczeniu pensum oraz udzielone urlopy naukowe i inne znizki pensum w latach
akademickich 2017/18-2020/21.

Analizujgc zmiany wykonania pensum przez ostatnie cztery lata (ryc. 1), mozna zauwazyg¢, ze
znaczny wzrost liczby godzin wykonanych ponad pensum miat miejsce w roku 2018/19, w tym
dwukrotnie wzrosta liczba godzin, ktora jest wyptacana nie ze srodkdéw ogolnowydziatowych,
ale z czesci subwencji przydzielonej instytutom. Udzielane znizki i urlopy dydaktyczne spadty do
poziomu 2/3 wymiaru znizek udzielonych w roku 2017/2018. Jednoczesnie znaczgco wzrosty
koszty nadgodzin, w tym ptacone przez jednostki wewnetrzne — te ostatnie ponad trzykrotnie, z
54,7 tys. zt w roku 2017/18 do 179,9 tys. zt w roku 2020/21.

Godziny ponadwymiarowe nie byty réwno roztozone miedzy jednostkami (tab. 4). Najbardziej
obcigzeni byli nauczyciele (z grupy badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej) z Instytutu
Biologii Ewolucyjnej, Biatowieskiej Stacji Geobotanicznej oraz Instytutu Biologii Rozwoju i Nauk
Biomedycznych.

Tab. 4. Godziny ponadwymiarowe z podziatem na jednostki organizacyjne wydziatu

Godziny ponadwymiarowe
Srednio na pracownika

Instytut Biologii Ewolucyjnej

Biatowieska Stacja Geobotaniczna

Instytut Biologii Rozwoju i Nauk Biomedycznych 66
Ogrod Botaniczny 59
Pracownie Wydziatu 48
Instytut Biologii Eksperymentalnej i Biotechnologii Roslin 46
Instytut Biologii Srodowiskowe] 41
Instytut Biochemii 40
Instytut Biologii Funkcjonalnej i Ekologii 39
Instytut Mikrobiologii 23
Instytut Genetyki i Biotechnologii -7.0

tacznie wydziat 40

Nauczyciel akademicki moze wnioskowac do rektora o roczny urlop w celu prowadzenia badan
w cyklu siedmioletnim. Zaktadajgc, ze o taki urlop bedzie starat sie kazdy nauczyciel, spowoduje
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to obnizenie pensum srednio o okoto 5tys. godzin rocznie. Z punktu widzenia efektywnosci
prowadzenia badan naukowych, o obnizke pensum, przynajmniej o 90 godzin, powinni tez
wnioskowac kierownicy duzych projektow badawczych. Z tego tytutu roczne obnizenie pensum
wyniostoby ok. 3-4 tys. godzin. Po uwzglednieniu tych potrzeb liczba godzin
ponadwymiarowych wzrostaby az do poziomu 12 tys. godzin, czyli okoto 1/3 pensum
wynikajgcego ze stanu zatrudnienia. Tak wysokie nadpensum bardzo utrudnitoby prace
nauczycielom — zdrugiej jednak strony nieudzielanie urlopéw w celu prowadzenia badan
i znizek dydaktycznych moze znaczgco ograniczy¢ efektywnosc naukowg aktywnych badaczy.
Rozwigzanie tego problemu wymaga wielu zmian. Konieczna jest zatem analiza zrodet tak
wysokiej liczby godzin ponadwymiarowych.

Przede wszystkim znaczgcy wzrost nadpensum nastgpit w roku 2018/19 i wynikat gtownie
zreformy programu, w tym uruchomienia nowych przedmiotow w zwigzku z koniecznosciag
zroznicowania oferty na studiach I'i Il stopnia. Zmiany te stuzyty poprawie jakosci ksztatcenia.
Innym zrédtem nadpensum byt fakt, ze na Wydziale Biologii bardzo duzo godzin byto
przyznawane za indywidualng opieke nad studentem, na ktérg sktadaty sie pracownia
licencjacka i opieka nad pracg dyplomowsg (30 godzin), pracownia specjalizacyjna (40 godzin)
oraz pracownia magisterska i opieka nad pracg dyplomowg (50 godzin). tgcznie byto to 120
godzin w piecioletnim cyklu ksztatcenia, co jest bardzo wysokg wartoscig. Nie negujac tej pracy,
warto zauwazyc¢, ze w skrajnych przypadkach niektorzy pracownicy realizowali swéj obowigzek
dydaktyczny wytgcznie na wyktadach i ¢wiczeniach, a inni te aktywnos¢ ograniczali do
minimum, opiekujgc sie prawie wytgcznie dyplomantami. Opieka nad pracami dyplomowymi
jest statutowym obowigzkiem nauczyciela akademickiego poza prowadzeniem zajec, co
oznacza, ze nie musi by¢ w catosci wliczana do pensum. Warto rozwazy¢ zmniejszenie liczby
godzin za opieke nad studentami wykonujgcymi prace dyplomowe przy jednoczesnym
przyznawaniu znizek dydaktycznych kierownikom projektow badawczych, w ktérych studenci
wykonujg swoje badania.

Z uwagi na ograniczenia finansowe, nie jest mozliwe zwiekszenie stanu zatrudnienia kadry
nauczycielskiej, mozliwe sg jednak przesuniecia na etaty dydaktyczne. Nalezy jednak podkreslic,
ze takie przesuniecia nie powinny byc¢ traktowane jako ,ucieczka” przed obowigzkami w zakresie
pracy naukowej, ale powinny dotyczy¢ pracownikow, ktérzy chcg sie rozwija¢ zawodowo na
Sciezce dydaktycznej.

BADANIA NAUKOWE

Realizowane projekty badawcze

Dyscypliny ekologia oraz biotechnologia, uprawiane na Wydziale Biologii Uniwersytetu
Warszawskiego, zostaty sklasyfikowane w szanghajskim rankingu dziedzin naukowych.
Ekologia uplasowata sie w trzeciej setce, a biotechnologia — w czwartej wsrod 500 notowanych
jednostek.

Ponad 30 min zt — tyle wynidst catkowity budzet grantéw realizowanych przez pracownikow
Wydziatu Biologii w ramach konkursow Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju oraz Ministerstwa Nauki i Edukacji w 2021 r. W sumie to 21 projektow, w tym
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4 miedzynarodowe (dwa z konkursu Grieg 2, jeden Sheng 2 i jeden JPI AMR). Wielu naukowcow
otrzymato takze prestizowe stypendia: dr hab. Anna Karnkowska oraz dr Przemystaw Decewicz
zostali laureatami Programu im. Mieczystawa Bekkera Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej (NAWA), dr Anna Karnkowska zostata stypendystka 20. edycji programu L Oreal-
UNESCO dla Kobiet i Nauki w kategorii habilitanckiej, dr Anna Podgodrska zostata laureatkg
stypendium Women in Research, mgr Aleksandra Bilska zostata laureatkg konkursu START
Fundacji na rzecz Nauki w Polsce (100 najzdolniejszych polskich naukowcéw przed
trzydziestkg), a mgr Monika Fluks — laureatkg stypendium Fulbright Junior Research Award
2021-22.

Wykorzystanie srodkéw IDUB

W ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB), ktéry jest
realizowany na Uniwersytecie Warszawskim, badacze z Wydziatu Biologii w 2021 r. otrzymali
dofinansowanie na 68 projektéw o tgcznej wartosci 603 056,85 zt. Dofinansowano wydanie 42
publikacji (kwota dofinansowania to 4071 262,24 zt), 23 projekty obejmujgce badania wstepne
(201 794,61 1), a takze dwa badania wstepne w ramach stazu i jedno w ramach konferencji.
Sredni budzet dofinansowania publikacji wynosit 8914,17 zt, a $redni budzet badarn wstepnych
to 8888,91 zt.

Najwiecej mikrograntéw w ramach IDUB uzyskali pracownicy z Instytutu Mikrobiologii (23,
w tym 15 na badania wstepne i 8 na publikacje), a nastepnie z Instytutu Biologii Ewolucyjnej (12,
w tym 7 na badania i 5 na publikacje), Instytutu Biologii Funkcjonalnej i Ekologii (10, w tym 7 na
badania i 3 na publikacje), Instytutu Biologii Eksperymentalnej i Biotechnologii Roslin (8, w tym
5 na badania i 3 na publikacje), Instytutu Biologii Rozwoju i Nauk Biomedycznych (6 na
publikacje), Ogrodu Botanicznego (5, w tym 3 na badania i 2 na publikacje) oraz z Instytutu
Biologii Srodowiskowej (2, w tym 1 na badania i 1 na publikacje) i Instytutu Biochemii (2 w tym
1 na badania i 1 na publikacje).

Pod wzgledem statusu, dofinansowanie otrzymato 24 doktorantow, 18 oséb ze stopniem
doktora, 19 ze stopniem doktora habilitowanego oraz 7 z tytutem profesora.

Publikacje

W 2021 r. pracownicy oraz doktoranci Wydziatu Biologii byli autorami lub wspdtautorami 230
artykutéw naukowych oraz rozdziatéw w dziewieciu ksigzkach naukowych (dane na podstawie
Polskiej Bibliografii Naukowej). Publikacje ukazaty sie miedzy innymi w tak prestizowych
czasopismach, jak: “Nature Communications”, “Nucleic Acids Research”, “The Proceedings of
the National Academy of Sciences of the United States of America”, “Earth System Science
Data”, “The ISME Journal”, “Journal of Hazardous Materials, Biosensors and Bioelectronics”,
“Cell Reports”, “Bioresource Technology”. Ponadto w czasopismie Science ukazat sie list pod
tytutem ,Poland’s border wall threatens ancient forest” autorstwa prof. Bogdana Jaroszewicza
i dr Katarzyny Nowak z Biatowieskiej Stacji Geobotanicznej oraz dr. hab. Michata Zmihorskiego,
prof. Instytutu Biologii Ssakéw PAN w Biatowiezy.

Na rynku wydawniczym premiery miaty ksigzki autorstwa pracownikow naszego Wydziatu.
Profesor Zbigniew Markiewicz, dr hab. Dorota Korsak oraz prof. Magdalena Popowska, to
autorzy ksigzki ,Antybiotyki w dobie narastajgcej lekoopornosci”, ktéra zostata wydana przez
Wydawnictwo Naukowe PWN. ,Grzyby chronione Polski. Rozmieszczenie, zagrozenia,
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rekomendacje ochronne” to monografia, ktérej wspodtautorkami sg dr Julia Pawtowska
i doktorantka mgr Alicja Okrasinska z Instytutu Biologii Ewolucyjnej. Zostata ona wydana przez
Instytut Srodowiska Rolniczego i Le$nego PAN w Poznaniu. Profesor Wiktor Kotowski, dr hab.
Andrzej Mikulski oraz dr Barbara Pietrzak znalezli sie w gronie ekspertow i wspoétautorow
podrecznika ,Klimatyczne ABC. Interdyscyplinarne podstawy wspotczesnej wiedzy o zmianie
klimatu”, ktory zostat wydany przez Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.

Konferencje naukowe

Jesien 2021 byta czasem konferencji naukowych wspoétorganizowanych przez Wydziat Biologii:
12. Forum Mtodych Naukowcow EMBO-EYSF (21-22 pazdziernika), 1. Konferencji projektu
,Integracja i mobilizacja danych o réznorodnosci biotycznej Eukaryota w zasobach polskich
instytucji naukowych” IMBIO (25-26 listopada) oraz 10. Konferencji ,Aspects of Neuroscience”
(26-28 listopada).

Wyréznienia dla naukowcow

Troje badaczy z Wydziatu Biologii — prof. dr hab. Danuta Maria Antosiewicz, prof. dr hab. Jerzy
Dzik i prof. dr hab. Z. Maciej Gliwicz — zostato zaliczonych do grona najbardziej wptywowych
naukowcow sSwiata w kontekscie catego dorobku naukowego. Zestawienie 2% najbardziej
wptywowych uczonych z catego Swiata reprezentujgcych wszystkie dziedziny nauki ukazato sie
po raz trzeci. Baza danych utworzona zostata na podstawie cytowan i pokrewnych wskaznikow
dorobku dostepnego w bazie Scopus i zawiera zestawienie w oparciu o dwie kategorie: catego
dorobku naukowego oraz tylko jednego roku.

Doktor Marcin Jan Rownicki otrzymat Nagrode Prezesa Rady Ministrow za rozprawe doktorskg
pod tytutem “Poszukiwanie nowych celow oraz nosnikow dla antysensownych
oligonukleotyddw o dziataniu antybakteryjnym®, ktora zostata obroniona w 2019 r. na Wydziale
Biologii UW. Rozprawa powstata pod opiekg prof. dr. hab. Dariusza Bartosika z Zaktadu Genetyki
Bakterii Wydziatu Biologii UW oraz prof. dr hab. Joanny Trylskiej z Centrum Nowych Technologii
UW. Pod koniec roku firma biotechnologiczna BACTrem, zatozona w 2016 r. i kierowana przez
dr hab. Magdalene Popowska, prof. ucz., kierowniczke Zaktadu Fizjologii Bakterii w Instytucie
Mikrobiologii, zostata laureatem nagrody gtéwnej Zielony Orzet ,Rzeczpospolite]” w ramach
projektu Walka o KLIMAT, w kategorii przedsiebiorstw.

W 2021 roku badacze z Wydziatu Biologii zostali wybrani do komitetow naukowych PAN, co
Swiadczy o ich znaczgce] pozycji w srodowisku naukowym. Doktor hab. Marta Wrzosek
z Ogrodu Botanicznego UW zostata wybrana na cztonkinie sekcji mykologicznej Komitetu
Biologii Organizmalnej PAN. Doktor Piotr Tykarski z Instytutu Biologii Funkcjonalnej i Ekologii
zostat wybrany na cztonka-specjaliste Komitetu Biologii Organizmalnej PAN oraz zostat
powotany na cztonka sekcji zoologii tego Komitetu. Ponadto prof. Marcin Zych, dyrektor Ogrodu
Botanicznego UW, zostat powotany do zespotu rektorskiego Uniwersytetu Warszawskiego do
spraw ekologii i kryzysu klimatycznego na kadencje 2020-2024.
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OCENA OKRESOWA | EWALUACJA DYSCYPLINY

Ocena okresowa

W 2021 r. dokonano ocen okresowych nauczycieli akademickich pracujgcych na Wydziale
Biologii Uniwersytetu Warszawskiego, co wynikato z art. 255 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018
r. Ocena ta dotyczyta wszystkich pracownikow zatrudnionych na etatach badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych i badawczych, ktérzy nie byli oceniani w okresie
poprzedzajgcych dwoch lat — co oznacza, ze niektorzy byli oceniani za okres krotszy niz cztery
lata. t gcznie dokonano oceny 141 osdb na 208 nauczycieli pracujgcych na wydziale (68%).

Oceny dokonata wydziatowa Komisja oceniajgca, ktoérej przewodniczyta prof. Katarzyna
Tonska. Podstawg byty: wypetniony przez pracownika arkusz oceny, opinia bezposredniego
przetozonego, ankiety studenckie oraz, w szczegolnych przypadkach, opinie rady dydaktycznej
oraz rady naukowej dyscypliny. Ocena catosciowa byta Srednig z ocen czgstkowych
dotyczacych aktywnosci na polu naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, a kazda z tych
ocen byta srednig ocen wystawionych przez cztonkow komisji w gtosowaniu tajnym. Jej wynik
byt negatywny, jesli srednia ocena bez zaokrgglenia byta ponizej 3,0 albo ocena za dziatalnos¢
naukowa lub dydaktyczng byta ponizej tego progu.

Ocene negatywng dostato 9 0séb (6%), a 15 0sob (11%) otrzymato ocene srednig nie wyzsza
niz 40 — co nalezy uznaé¢ za niepokojgce (ryc. 2). Wiekszo$¢ pracownikéw (57%) zostato
ocenionych bardzo dobrze — 68 0s6b dostato ocene w zakresie 4,5-4,9, a ocene powyzej 4,9
uzyskato 13 nauczycieli.
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Ryc. 2. Rozktad ocen okresowych pracownikéw poddanych ocenie w 2021 r. Jesli skladowa naukowa lub dydaktyczna oceny
byta ponizej 3,0, koricowa ocena byta negatywna (2,0) bez wzgledu na srednig.

Z analizy ocen czgstkowych wynika, ze osoby ocenione wysoko pod katem dziatalnosci
naukowej uzyskaty takze wysokg note za dziatalnos¢ dydaktyczng, choc korelacja nie byta
wysoka — wyjasniata ok. 14% zmiennosci (ryc. 3). Zauwazono takze, ze wystepuje silne
zroznicowanie ocen miedzy instytutami oraz wewnatrz niektorych instytutow, choc¢ nalezy przy
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tym pamietac, ze az 1/3 pracownikow nie byta oceniana. Zalecono przeprowadzenie rozmow
ze wszystkimi osobami, ktore uzyskaty ocene negatywng ogolng lub czgstkowg, a takze
z osobami, ktére uzyskaty ocene pozytywng, ale niskg. Dziekan bedzie wnioskowat do rektora
0 ponowng ocene 0sob, ktdre uzyskaty wynik negatywny, za dwa lata.
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Ryc. 3. Zaleznos¢ miedzy sktadowymi oceny okresowej — za aktywno$¢ naukowgq oraz za dziatalnos¢ dydaktyczna.

Wktad do ewaluaciji dyscypliny nauk biologicznych za publikacje

Rok 2021 byt ostatnim wliczonym do okresu objetego ewaluacjg, wydtuzonego z czterech do
pieciu lat z uwagi na pandemie SARS-Cov-2. Cho¢ ostateczne wyniki ewaluacji znane bedg pod
koniec 2022 r., po rozpatrzeniu odwotan jednostek od oceny, warto juz podsumowac¢ wktad
nauczycieli akademickich w kryterium | ewaluacji, czyli punkty zdobyte za publikacje i patenty.
Przedmiotem niniejszej analizy nie beda jednak koncowe wyniki wktadu ewaluacyjnego, czyli
ograniczone wypetnianiem slotow oraz poddane optymalizacji, ale pierwotne dane o liczbie
punktow zdobytych przez poszczegolnych pracownikow, uwzgledniajgce jednak podziat
punktéw miedzy autorow z tej samej jednostki lub za publikacje niskiej rangi.

W ewaluacji uwzgledniono dorobek 176 pracownikéw zatrudnionych w 20217 r. na Wydziale
Biologii. tgczna suma uzyskanych punktéw wyniosta 67 310 pkt., a Srednia byta rowna 382,4
pkt. Jedna osoba, o krotkim stazu pracy, nie uzyskata zadnych punktéw, natomiast rekordzistg
byt prof. Bogdan Jaroszewicz, ktory zebrat 5440 pkt. Powyzej 1000 pkt. zebrali takze dr hab.
Anna Karnkowska, prof. tukasz Dziewit, prof. tukasz Drewniak, dr Patryk Czortek, prof. Anna
Szakiel, prof. Anna Bajer, dr hab. Tomasz Jagielski, dr Magdalena Zalewska, dr Julia Pawtowska
oraz dr hab. Stanistaw Dunin-Horkawicz.

Na ryc. 4 przedstawiono rozktad punktow za publikacje. System punktowy ma liczne
ograniczenia, takie jak nieréwnowaznos¢ punktacji czasopism z réznych specjalnosci (np. nie
wszystkie czasopisma za 200 pkt. majg range Nature lub Science), nieuwzglednianie roli autora
w powstaniu publikacji (tyle samo punktéw dostaje autor wiodgcey, jak i ten, ktéry odgrywat role
pomocniczg) oraz rownocenne traktowanie obszernych publikacji bedgcych podsumowaniem
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wieloletnich badan oraz krotkich notek. Niemniej, niepokojgce jest, ze az 31 oséb na Wydziale
przez ostatnie piec lat nie przekroczyto progu 100 pkt., a kolejne 43 — progu 200 pkt.
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Ryc. 4. Rozktad punktéw za publikacje do ewaluacji, uzyskanych przez pracownikéw. W kalkulacji uwzgledniono podziat
punktéw miedzy wspotautorow zgodnie z zasadami ewaluacji, ale bez ograniczenia wypetnieniem slotow.

Dla ocenianych w tym roku pracownikow porownano takze zaleznos¢ miedzy oceng okresowg
a liczbg zdobytych w ewaluacji punktow. Zaleznos¢ ta wyjasnia ok. 11% zmiennosci. Warto
zauwazyc, ze duza grupa 0sob, ktora nie przekroczyta progu 200 pkt., uzyskata ocene okresowg
powyzej 4,0 — jednak nikt z nich nie znalazt sie wsrod osob z oceng powyzej 4,75. Nalezy jednak
podkreslic, ze ocena okresowa nie jest prostg oceng parametryczng, a wktad do ewaluacji nie
jest i nie powinien by¢ elementem oceny okresowe;.
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Ryc. 5. Zalezno$¢ miedzy oceng za aktywnos¢ naukowa nauczyciela a liczbg uzyskanych punktéw za publikacje.

Kryterium Il ewaluacji obejmowato efekty finansowe prowadzonych badan, w tym finansowanie
projektow badawczych realizowanych przez badaczy z danej dyscypliny. Na Wydziale Biologii
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realizowane byty 84 projekty badawcze zaliczone do ewaluacji na tgczng kwote 112 380 209 zt.
Srodki te zostaty uzyskane droga konkursu przez 61 oséb, w tym czworo z nich miato po trzy
granty, a 15 zdobyto po dwa granty (ryc. 6). Kwote 10 min ztotych uzyskanego finansowania
przekroczyt prof. tukasz Drewniak, a 5 mIn — prof. Joanna Kufel, dr hab. Seweryn Mroczek oraz
prof. Maria Anna Ciemerych-Litwinienko.
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Ryc. 6. Rozktad sumy pozyskanych srodkéw przez pracownikéw Wydziatu Biologii.

POPULARYZACJA

Popularyzacja nauki to jedna z misji pracownikow Wydziatu Biologii UW. Jubileuszowa X Noc
Biologow zmienita swojg formute i stata sie Nocg Polarng, trwajgcg od 8 do 17 stycznia.
W wydarzeniu, ktore w catosci odbywato sie w formule online, wzieta udziat bardzo duza liczba
odbiorcéw — odnotowano 346 tys. uczestnikow wyktadow na Facebooku oraz 20,8 tys.
wyswietlen filmow na YouTube. Dla poréwnania, IX Noc Biologdéw w 2020 r., ktéra byta edycja
stacjonarng, zgromadzita 6,5 tys. uczestnikow.

Pracownicy z Wydziatu Biologii UW byli organizatorami lub wzieli udziat m.in. w obchodach
Swiatowego Dnia Mokradet (31 stycznia—2 lutego), Dnia Choréb Rzadkich (26 lutego),
13. Miedzynarodowego Dnia Komorek Macierzystych (5 marca), Dnia Odkrywcow Kampusu
Ochota 21' (13 marca), 24. Pikniku Naukowego (8—15maja), 6. Swiatowego Dnia Fascynujgcego
Swiata Roslin (18 maja) oraz w jubileuszowej 25. stotecznej edycji Festiwalu Nauki (17-26
wrzesnia).

Naukowcy z Wydziatu Biologii UW brali takze goscinny udziat w cyklu podcastow ,Hard Science
Can Be Easy” realizowanym przez Centrum Wspétpracy i Dialogu UW oraz w cyklu spotkan
,Uniwersytet Warszawy".

Swojg wiedzg i pasjg wyktadowcy dzielg sie takze na kanale YouTube spotecznosci Wydziatu
Biologii, gdzie obecnie znajduje sie blisko 140 filmow, a liczba ich wyswietlen to ponad 172
tysigce (od momentu zatozenia kanatu pod koniec listopada 2020 r. do konca 2021 r.).
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OGROD BOTANICZNY

2021 byt to rok rekordowy — szacuje sie, ze Ogrod Botaniczny UW odwiedzito blisko 100 tysiecy
0sob. W pierwszych miesigcach prowadzono konsultacje przyrodnicze w trybie online, ale 21
marca, czyli w pierwszym dniu wiosny otwarto bramy przy Alejach Ujazdowskich dla
zwiedzajgcych. Do konca roku przeprowadzono blisko 200 spacerow przyrodniczych, w ktorych
wzieto udziat niemal 5 tysiecy osob.

W czerwcu 2021 r. zakwitto — po raz pierwszy w Polsce — dziwidfo olbrzymie (Amorphophallus
titanum). W szklarni tropikalnej pojawity sie ttumy, aby moc podziwiac rosline nawet w péznych
godzinach nocnych. Ci, ktorzy nie mogli zjawi¢ sie osobiscie, mogli oglada¢ wielogodzinne
transmisje na kanale YouTube spotecznosci Wydziatu Biologii UW, ktdre osiggnety niezwyktg
popularnosc — 110 tysiecy wyswietlen!

W ubiegtym roku zespdt naukowy Ogrodu zorganizowat 35th Annual Meeting of the
Scandinavian Association for Pollination Ecology. W wydarzeniu, ktére odbyto sie
w pazdzierniku w Ogrodzie Botanicznym UW oraz w Europejskim Centrum Edukacji
Geologicznej UW w Checinach, wzieto udziat 150 uczestnikow z 27 krajow.

Odwiedzajgcy Ogrod w 2021 r. mogli podziwia¢ dwie ekspozycje: w czerwcu w parku Ogrodu
Botanicznego odbyta sie wystawa prac studentow Wydziatu Wzornictwa ASP w Warszawie pod
tytutem ,Projektowanie inspirowane naturg’, zas w listopadzie miat miejsce wernisaz ilustracji
botanicznych ,Materia Botanica” autorstwa Izabeli Wolskiej-Kusmider. Pod koniec roku odbyta
sie takze premiera ksigzki ,Botaniczny od kuchni — czyli sezonowos$¢ przez caty rok”
z przepisami i zdjeciami Marianny Wojcieskiej, sezonowymi poradami ogrodniczymi Moniki
Latkowskiej i Doroty Szubierajskiej oraz z recepturami naparéw ziotowych Magdaleny
Oprzadek.

Po raz pierwszy od 200 lat Ogrod Botaniczny w Warszawie byt otwarty dla zwiedzajgcych
w sezonie zimowym. Z tej okazji przygotowano wystawe ,Magiczny Botaniczny’, gdzie
zaprezentowano $wietlne konstrukcje, nawigzujgce do najciekawszych roslin w kolekcji Ogrodu,
relacji przyrody z cztowiekiem oraz basni i legend. Pracownicy Ogrodu zorganizowali takze
wydarzenie w ramach Nocy Muzedw, a takze byli wspotorganizatorami konferencji ,Sztuka
edukacji. Przyroda i sztuka — ekosystem przysztosci” wraz z Narodowg Galerig Sztuki Zacheta i
Stuzewskim Domem Kultury.

Ogréd Botaniczny UW zapowiedziat, ze tematem przewodnim nowego sezonu 2022 r. beda
rosliny barwierskie i wtoknodajne.

WSPOLPRACA Z BIZNESEM

W 2021 roku na Wydziale Biologii zostata zatozona nowa spotka spin-off — BIOTEMIST. Spotka
powstata z inicjatywy doktoranta Zaktadu Mikrobiologii i Biotechnologii Srodowiskowej
Instytutu Mikrobiologii, mgr. Michata Styczynskiego. Pomyst powotania spotki BIOTEMIST
narodzit sie w zwigzku z rosngcym potencjatem uzytkowym badanych mikroorganizméw
i wytwarzanych przez nie naturalnych zwigzkéw chemicznych. Poza wspomniang firma, na
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Wydziale dziatajg spotki AmerlLab, DDG Bioinformatics i RDLS, a takze firma BACTrem, ktora po
okresie inkubacji rozpoczeta samodzielng dziatalnosc.

W 2021 roku naukowcy Wydziatu Biologii przeprowadzili szereg ustug badawczych
i wdrozeniowych na zlecenie podmiotow z otoczenia gospodarczego. Wsrod zleceniodawcow
byty firmy z sektora rekultywacji i remediacji (np. ECORGS), przemystu kosmetycznego (np. Dr
Irena Eris) i farmaceutycznego (np. Adamed), czy tez przedstawiciele samorzadu (Miasto
Stoteczne Warszawa).

W 2021 roku zostata rozszerzona oferta Laboratoriow Aparaturowych Wydziatu Biologii. Do juz
istniejgcych jednostek (Laboratoria Chromatografii Cieczowej i Spektrometrii Mas, Cytometrii
Przeptywowej, Instrumentalnych Analiz Srodowiskowych, Biogeochemii i Ochrony Srodowiska,
Mikroskopii Elektronowej i Konfokalnej, Zwierzetarnia) dotgczyty nowe jednostki: Kolekcja Kultur
Mikroorganizméw, Laboratorium Embriologiczne, Laboratorium Informacji Obrazowe],
Pracownia Genomiczno-Transkryptomiczna, oraz Pracownia Technik Multimedialnych).
Utworzone laboratoria aparaturowe majg do dyspozycji ponad 200 specjalistycznych urzadzen
aparatury badawczej i oferujg ponad 30 ustug.

FINANSE

Przychody

Wydziat Biologii UW w 2021 roku pozostawat w stabilnej sytuacji finansowej. Wynik finansowy
za rok 2021 wyniost -787 767 PLN, ale dzieki pozostatosci z roku 2020 bilans na koniec roku
2021 byt dodatni i wyniost 1 349 518 PLN. Ujemny wynik finansowy w 2021 roku byt w gtéwnej
mierze spowodowany inwestycjg w Urwitatcie oraz realizacjg remontow pomieszczen
i instalacji wodnej w budynku przy ul. Miecznikowa.

W ramach wptywow z subwencji Wydziat Biologii otrzymat 37 121 479,60 zt, w tym subwencje
na koszty eksploatacyjne budynkoéw (1 738 946 zt). W 2021 roku przychody z tytutu kosztéw
posrednich wyniosty 2 779 161,23 PLN, zas przychody wtasne byty na poziomie 1 324 620 PLN.
Istotnym zrodtem przychodow sg projekty badawcze, finansowane gtownie przez Narodowe
Centrum Nauki, Fundacje na rzecz Nauki Polskiej oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
W 2021 roku suma srodkow pochodzgcych z grantow wyniosta 30 416 647,64 zt. Optaty za
Swiadczone ustugi edukacyjne byty na poziomie 260 379 zt.

Wykonanie planu finansowego

Plan finansowy na 2021 rok zostat wykonany zgodnie z zatozeniami. Subwencja naukowa wraz
z subwencjg na koszty eksploatacyjne budynkow wyniosta 35 368 847 zt. Dodatkowo Wydziat
Biologii uzyskat 97 631 zt z rezerwy rektorskiej, 2 034 751 zt z tytutu dotacji na remonty
i wyposazenie, oraz 913 693 zt z dodatkowych dotacji celowych. Srodki subwencji w 2021 roku
zostaty uzupetnione o refundacje kosztow rekrutacji (53 909 zt), oraz kosztéw przewoddw
doktorskich i habilitacji (843 655 zt). Ze srodkéw objetych planem finansowym w 2027 roku
finansowane byty koszty zwigzane z wynagrodzeniem: osobowy fundusz ptac (28 551 139,2 z)
i bezosobowy fundusz ptac (1143 149,61); koszty utrzymania budynkéw i infrastruktury
(3239 062,64 zt): media (2 330 266 zt), sprzagtanie, wywdz $mieci, ochrona, konserwacje, optaty
telekomunikacyjne i remonty (908 796 zt); koszty rzeczowe (6575 628,17 zf): podréze
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stuzbowe krajowe i zagraniczne (92 303 zt), stypendia doktoranckie (1867 200 zt), wydatki
rzeczowe kierownikow projektow, zakup srodkow trwatych i wyposazenia budynku
(5 488 966 z1). Pozostatosé z roku 20271 wyniosta 1 349 518 zt.

INWESTYCJE

Mazurskie Centrum Bioréznorodnosci i Edukacji Przyrodniczej KUMAK

Rok 2021 to czas intensywnych prac budowlanych w stacji terenowej UW w Urwitatcie, czyli
w Mazurskim Centrum Bior6znorodnosci i Edukacji KUMAK im. prof. Kazimierza
Dobrowolskiego. Pod koniec grudnia 2021 r. oba budynki nowego Centrum osiggnety stan
surowy zamkniety. W tym tez czasie wybrano wykonawce, ktory zrealizuje czesc¢ projektu
dotyczaca czynnej ochrony siedlisk cennych przyrodniczo w okolicy jeziora tuknajno poprzez
zatrzymanie spadku poziomu wod powierzchniowych i gruntowych.

W 2022 roku zostanie rozstrzygniety przetarg na stworzenie ekspozycji edukacyjnej, ktora
bedzie sie znajdowa¢ w drugim budynku. Mazurskie Centrum Bioréznorodnosci i Edukacji
KUMAK w Urwitatcie bedzie nowoczesnym centrum edukacyjnym, w ktérym prowadzone bedg
zajecia dla szkot, studentow oraz dla innych zainteresowanych grup. Ekspozycja poruszajgca
wazne tematy, miedzy innymi ochrony réznorodnosci biologicznej i zmian klimatycznych,
bedzie otwarta dla wszystkich odwiedzajgcych Mazury. Zakoniczenie budowy zaplanowano
w 2022 r., a jego oficjalne otwarcie w 2023 r. Szacuje sie, ze rocznie Centrum odwiedzi ok. 10
tysiecy osob.

Wizualizacja budynkéw Mazurskiego Centrum Biordznorodnosci i Edukacji Przyrodniczej w Urwitatcie

Catkowita wartosc realizacji projektu MCBIEP wyniesie 32.891.190,22 zt, z czego 23.797.471,20
zt to dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Regionalnego — Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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