WB-K-IDUB-1/2020 Wydziat Biologii Uniwersytetu Warszawskiego
poszukuje kandydata na stanowisko:

Glownego Specjalisty ds. finanséw i rozliczen projektow
Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza (IDUB)

Do gtéwnych obowigzkow na ww. stanowisku bedzie nalezato:

o dekretacja oraz ksiegowanie dokumentdw finansowych w systemie SAP;

e obstuga ksiegowa projektéw w ramach IDUB (POB I — Badania dla Ziemi).

e nadzor nad budzetami dziatan realizowanych w ramach POB I

o okresowe raportowanie stanu realizacji poszczegdinych dziatan do koordynatoréw i menedzera
nauki

e obstuga dokumentdw, delegacji krajowych i zagranicznych;

e przygotowywanie i obstuga uméw o prace oraz uméw cywilno-prawnych;

e opracowywanie dokumentdw i zestawien na potrzeby raportowanie i sprawozdawczosci IDUB;

e przygotowanie i opracowanie dokumentéw niezbednych w przypadku kontroli;

e opracowywanie wytycznych dla oséb realizujgcych projekty, wsparcie w finansowych
aspektach prowadzenia projektu;

e wspdtpraca z Kwesturg UW;

e wspotpraca z kierownikami dziatan oraz gtéwnymi wykonawcami dziatan;

e wykonywanie innych polecen, bedacych z zakresie czynnosci na tym stanowisku

Oczekiwania wobec kandydata:

o wyksztatcenie wyzsze za zakresu finansow, rachunkowosci, ekonomii lub zarzadzania;

o doswiadczenie w pracy w dziale ksiegowosci, mile widziane doswiadczenie w uczelni
publicznej;

e umiejetnos¢ analizy dokumentéw ksiegowych;

e znajomos¢ obstugi systemu SAP

e Bardzo dobra znajomos¢ programu MS Excel, dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

e mile widziana znajomo$¢ przepisow dotyczacych podatku VAT

e znajomo$¢ USOS bedzie dodatkowym atutem;

e umiejetnos¢ tworzenia budzetéw i

o dobra organizacja pracy wiasnej, samodzielnos¢,

o komunikatywnos¢ (umiejetnos¢ jasnej i zyczliwej komunikacji z osobami posiadajgcymi
ograniczong wiedze w zakresie finanséw i rachunkowosci),

e zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole

e jezyk angielski w stopniu komunikatywnym

Zatrudnienie jest przewidziane na 36 miesiecy na umowe o prace (w tym 3 miesigce
okresu probnego).

Rekrutacja jest dwustopniowa. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu beda zaproszeni na
rozmowe z wiadzami Wydziatu Biologii UW.

Prosimy o nadsytanie ofert zawierajgcych CV?, list motywacyjny oraz podpisana informacja o
przetwarzaniu danych osobowych mailem na adres: dziekanat@biol.uw.edu.pl _w terminie do dnia —
15.01.2021 r.

z dopiskiem WB-K-IDUB-1/2020

! Prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych wraz z nastepujaca klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim. Zostatem poinformowany o moich
prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowoine”.



imie i nazwisko
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktora moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres dziekanat@biol.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakornczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktdrymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
& https://www.privacyshield.gov



