* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
f WARSZAWSKI  RADA NAUKOWA DYSCYPLINY NAUKI BIOLOGICZNE

Poz.33

UCHWALA NR 48
RADY NAUKOWEJ DYSCYPLINY NAUKI BIOLOGICZNE

z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnieé¢ naukowych nauczycieli
akademickich

Na podstawie art. 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z
2019 r. poz. 190) Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Biologiczne uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w
dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki biologiczne na
Uniwersytecie Warszawskim.

§2

Kryteria oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w dziedzinie nauk
Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki biologiczne na Uniwersytecie Warszawskim
okresla zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Biologiczne: M. Popowska



Zatacznik do uchwaty nr 48 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Biologiczne z dnia 25 maja 2020 r.
w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w dziedzinie
nauk scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki biologiczne na Uniwersytecie Warszawskim.

§1
Podstawa prawna

Rada Naukowa Dyscypliny Nauki Biologiczne ustala kryteria oceny osiggnie¢ naukowych
nauczycieli akademickich na podstawie § 49 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, kierujgc
sie takze wypracowanymi przez Senackg Komisje ds. polityki kadrowej zasadami dobrych praktyk
oceny okresowej, rekomendowanymi pismem BSP-NA-10855/2018 prorektora UW z dnia 22
pazdziernika 2018 r.

§2
Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie

1. Ocena osiggnie¢ naukowych obejmuje wypetnianie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego w zakresie dziatalnosci naukowej z uwzglednieniem grupy pracownikéw oraz
rodzajow stanowisk.

2. Ocenie osiggnie¢ naukowych podlegajg nauczyciele akademiccy bedgcy pracownikami
badawczymi i badawczo-dydaktycznymi oraz, zgodnie z § 10 ust. 3 Zarzadzenia nr 33 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia trybu, zasad i
kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich, zwanego dalej Zarzadzeniem o ocenie
okresowej, ci pracownicy dydaktyczni, ktdrzy ztozyli oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie
nauk biologicznych oraz oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Na potrzeby poréwnania aktywnosci naukowej nauczycieli z réznych grup pracowniczych
przyjmuje sie, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni mogg poswieci¢ na badania 55% czasu
pracy w porownaniu z pracownikami badawczymi, a pracownicy dydaktyczni, o ktérych mowa w
ust. 2 — 25%.

4. W wypadku oceny okresowej nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze, o
ktérych mowa w § 56 Statutu, lub im odpowiadajgce, przy ustalaniu czasu pracy przeznaczonego
na aktywno$¢ naukowg uwzglednia sie takze wskazania zawarte w § 15 ust. 15 Zarzadzenia o
ocenie okresowe;j.

§3
Autocharakterystyka pracownika

W ocenie osiggnie¢ naukowych pracownika nalezy odnies¢ sie zarowno do wspotczynnikéw
parametrycznych dorobku (liczba publikacji, wspotczynniki parametryczne czasopism, liczba
cytowan itd.), jak i do autocharakterystyki jego dziatalnosci badawczej, w tym opisu tematyki
prowadzonych badan, najwazniejszych rezultatéw i osiggnie¢, wspétpracy naukowej i udziatu w
przygotowaniu publikacji naukowych.

§4
Ocena dorobku publikacyjnego

1. Podstawowym kryterium oceny osiggnie¢ naukowych nauczyciela akademickiego jest
jego aktywno$¢ publikacyjna, czyli udziat w powstaniu prac naukowych, ktore ukazaty sie w



wysokiej rangi wydawnictwach lub czasopismach z dyscypliny nauk biologicznych oraz
pokrewnych.

2. Uwzglednia sie jedynie te publikacje nauczyciela akademickiego, w ktorych podaje on
Uniwersytet Warszawski jako swoje miejsce zatrudnienia.

3. W ocenie publikacji uwzglednia sie:

1) charakter publikacji (doniesienie konferencyjne, artykut badawczy, artykut przeglgdowy,
monografia itd.);

2) range czasopisma lub wydawnictwa w danej specjalnosci nauk biologicznych z odniesieniem
do wskaznikow bibliometrycznych;

3) liczbe cytowan, zwlaszcza dla publikacji starszych niz dwa lata.

4. Udziat pracownika w powstaniu publikacji wieloautorskich ocenia sie na podstawie
zawartego w publikacji oswiadczenia o wktadzie autoréw lub o$wiadczenia pracownika o jego
merytorycznym udziale, a w wypadku jego braku — jego miejsca wsréd autorow.

5. Jako minimalne wymagania wzgledem liczby publikacji w czasopismach uwzglednionych
w wykazie czasopism naukowych ogtoszonych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w czteroletnim okresie objetym oceng przyjmuje sie:

1) dwie publikacje w wypadku nauczyciela z grupy pracownikéw badawczych, w tym co najmniej
jedna oryginalnag;

2) jedng oryginalng publikacie w wypadku nauczyciela z grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych lub pracownikéw dydaktycznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

6. Wymaganie zawarte w ust. 5 jest kryterium koniecznym, ale niewystarczajgcym do
pozytywnej oceny dorobku publikacyjnego. W cato$ciowej ocenie tego dorobku nalezy
uwzgledni¢ zaroéwno liczbe publikacji, jak i kryteria zawarte w ust. 3 i 4.

7. Stwierdzenie o pozytywnej lub negatywnej ocenie dorobku publikacyjnego wraz z
merytorycznym uzasadnieniem powinno by¢ zawarte w opinii rady naukowej dyscypliny nauk
biologicznych wydanej zgodnie z § 15 ust. 6 Zarzgdzenia o ocenie okresowe;j.

§5
Ocena udziatu w projektach naukowych
1. Ocenie w tej kategorii podlegaja:

a) udziat w charakterze kierownika lub wykonawcy w projektach naukowych finansowanych ze
zrodet zewnetrznych;

b) aktywno$¢ i skutecznos¢ w staraniach o uzyskanie finansowania projektéw badawczych ze
zrodet zewnetrznych.

2. W ocenie skuteczno$ci pozyskiwania srodkéw na badania ze ZzZrodet zewnetrznych
uwzglednia sie jedynie projekty prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim. Ocena nie powinna
dotyczyC wielkosci uzyskanych srodkdéw, ale przede wszystkim adekwatnosci uzyskanych
Srodkow do zakresu prowadzonych badan. Powinna by¢ takze powigzana z aktywno$cig
publikacyjng pracownika.

3. Udziat w projektach naukowych i aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania powinny
by¢ oceniane w odniesieniu do grupy pracownikow i zajmowanego stanowiska.



§6
Ocena osiggnie¢ w zakresie badan stosowanych

1. Osiggniecia w zakresie badan stosowanych nalezy traktowaé réwnorzednie z
osiggnieciami w zakresie badan podstawowych, nie powinny one jednak stanowi¢ jedynego
aspektu aktywnosci naukowej nauczyciela akademickiego, tzn. nie zwalniajg go od osiggniecia
minimum w zakresie liczby publikacji okreslonego w § 4 ust. 5.

2. W ocenie efektow badan stosowanych najwiekszg wage nalezy przykfada¢ do takich
osiggniec, jak wynalazki, patenty, wdrozenia, innowacje.
§7

Pozostate kryteria oceny aktywnosci naukowej
1. W ocenie pozostatej aktywnosci naukowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sie
m.in.:
1) udziat w postepowaniach w sprawie o nadanie stopni naukowych lub tytutu profesora, w
szczegolnosci w charakterze recenzenta;
2) recenzowanie projektow i prac naukowych, zwitaszcza recenzowanie manuskryptéw dla
prestizowych czasopism naukowych;
3) udziat w konferencjach i sympozjach itd., w szczegolnosci w charakterze organizatora;
4) uzyskane stypendia naukowe i odbyte staze, w szczegolnosci zagraniczne;
5) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, w szczegdlnosci w charakterze
redaktora naczelnego oraz redaktora dziatu;
6) cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych zespotach eksperckich;
7 nagrody i wyréznienia za prace naukowa;
8) udziat w organizowaniu wspétpracy naukowej krajowej i zagraniczne;j;
9) cztonkostwo z wyboru i petnione funkcje w organizacjach, akademiach i komitetach
naukowych;

10)  dziatalno$¢ popularyzatorska.

2. Kryteria zawarte w ust. 1 nalezy réznicowaé odpowiednio do etapu kariery akademickiej
nauczyciela akademickiego oraz do stanowiska, na jakim jest zatrudniony.



